Program Operacyjny Kapitał Ludzki - Poddziałanie 4.1.1

Minimalna wartość projektu realizowanego w ramach podziałania 4.1.1 PO KL to 50 000 zł, przy czym w przypadku projektów będących odpowiedzią na ogłoszony konkurs, finansowanie odbywa się na zasadzie zaliczki rozwojowej. Udział środków unijnych w finansowaniu realizacji projektów w ramach podziałania 4.1.1 to 85%. 15% pochodzić będzie z budżetu państwa. Zakres stosowania crossfinancingu, a zatem udział wydatków przeznaczonych na zakup sprzętu związanego z realizacją projektu, wynosi tutaj 10% wartości projektu. 

Celem ogólnym Działania 4.1 „Wzmocnienie i rozwój potencjału dydaktycznego uczelni oraz zwiększenie liczby absolwentów kierunków o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy” jest:

1) budowa potencjału rozwojowego uczelni poprzez umożliwienie im rozszerzenia i wzbogacenia oferty edukacyjnej

2) zapewnienie efektywnego zarządzania systemem szkolnictwa wyższego oraz dostosowanie struktury podaży absolwentów do potrzeb gospodarki

W zakres podziałania 4.1.1 „Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni” wchodzą projekty kładące nacisk na rozwój atrakcyjności uczelni, zwłaszcza na przystosowanie programów nauczania do potrzeb rynku pracy. Jest to główny cel zarówno działań związanych z otwieraniem nowych kierunków studiów i wprowadzaniem nowych programów i materiałów dydaktycznych opartych o techniki kształcenia na odległość, jak i doskonaleniem kadry kierowniczej (zwłaszcza w zakresie zarządzania finansowego i pozyskiwania środków) oraz kadry dydaktycznej (celem poprawy jakości nauczania). Ponadto dofinansowanie uzyskać mogą również projekty dotyczące prowadzenia zajęć dla osób spoza środowiska akademickiego, wspierające ideę kształcenia ustawicznego. 


Faktyczna zmiana jakościowa kształcenia dokonana może być poprzez działania obejmujące wszystkie kluczowe części procesu kształcenia na uczelni wyższej, zatem spodziewać się można, że szczególne zainteresowanie w oczach instytucji dokonującej wyboru projektów znajdą projekty o szerokim zakresie, które faktyczne ukierunkowane są na spowodowanie zmiany jakościowej. Jako takie obejmować powinny zatem doskonalenie kadry zarządzającej lub/i dydaktycznej oraz rozwój oferty edukacyjnej podnoszącej konkurencyjność uczelni w skali regionalnej i ponadregionalnej.
Projekty objęte wsparciem w ramach poddziałania 4.1.1 „Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni” dotyczą: 

1) DYDAKTYKI

· przygotowanie, otwieranie i realizacja nowych kierunków studiów, studiów podyplomowych, studiów doktoranckich (w tym interdyscyplinarnych studiów doktoranckich) oraz dostosowywanie programów na istniejących kierunkach studiów do potrzeb rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy (zgodnie z zasadami i procedurą określoną przepisami)

· rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni o zajęcia fakultatywne w postaci programów wyrównawczych dla studentów z zakresu matematyki i fizyki oraz programy skierowane do osób spoza społeczności akademickiej (zwiększanie udziału szkolnictwa wyższego w kształceniu ustawicznym),

· opracowywanie programów i materiałów dydaktycznych oraz wdrożenie programów kształcenia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość (studia, studia podyplomowe, kursy)

2) PRZYSTOSOWANIA STUDENTÓW DO WEJŚCIA NA RYNEK PRACY

· współpraca uczelni z pracodawcami w zakresie wzmocnienia praktycznych elementów nauczania (staże i praktyki studenckie) oraz zwiększania zaangażowania pracodawców w realizację programów nauczania,

· lepsze przygotowanie absolwentów do wejścia na rynek pracy m. in. poprzez wsparcie akademickich biur karier działających przy uczelni

3) ROZWOJU KOMPETENCJI KADRY DYDAKTYCZNEJ I KIEROWNICZEJ

· podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej w celu podwyższania jakości nauczania,

· podnoszenie kompetencji kadry kierowniczej w zakresie zarządzania uczelnią (w tym zarządzania finansowego i pozyskiwania funduszy na cele rozwojowe),

· organizowanie staży i szkoleń w wiodących zagranicznych i krajowych ośrodkach akademickich i naukowo – badawczych dla kadry dydaktycznej uczelni przydatnych dla prowadzenia pracy dydaktycznej (w tym staże dla doktorantów i staże postdoktorskie),

· stypendia dla doktorantów, młodych doktorów (postdoców) i profesorów wizytujących, zatrudnionych w instytucjach szkolnictwa wyższego w dziedzinach szczególnie istotnych dla rozwoju gospodarki (zgodnie z obowiązującymi przepisami podatkowymi)

4) STUDENTÓW NIEPEŁNOSPRAWNYCH

· projekty skierowane do studentów niepełnosprawnych w celu umożliwienia im korzystania z pełnej oferty edukacyjnej uczelni

5) MODELI ZARZĄDZANIA JAKOŚCIĄ

· wdrożenie modeli zarządzania jakością w uczelni.

Programy rozwojowe uczelni mogą obejmować wybrane lub wszystkie spośród wyżej wymienionych typów projektów.
„Z uwagi na wzrost liczby studentów, rozwój technologii, otwarcie uczelni na nowe formy kształcenia i inne zmiany w tym sektorze, konieczne jest usprawnienie zarządzania szkołami wyższymi, tak by zapewnić im szanse na konkurencyjność w międzynarodowym otoczeniu”. 
„Z uwagi na czynniki demograficzne uczelnie już niedługo będą musiały konkurować o studenta również na krajowym rynku edukacyjnym. Od jakości ich oferty zależeć będzie to, czy uda się im pozyskać najlepszych absolwentów szkół średnich. Dostrzega się w związku z tym potrzebę podnoszenia umiejętności kadr zarządzających uczelnią – zwłaszcza gdy chodzi o zarządzanie finansami, tak aby szkoły wyższe mogły sprawnie i efektywnie wykorzystywać posiadane środki finansowe i aby mogły być skuteczne w ubieganiu się o dodatkowe fundusze na rozwój, np. z programów operacyjnych”.

Zauważono również „niski stopień powiązania kształcenia na poziomie wyższym z sektorem gospodarki i potrzebami rynku pracy”.

„Jednocześnie dostrzega się niewystarczający stopień zaangażowania uczelni w prowadzenie zajęć dla osób spoza społeczności akademickiej – w ramach elastycznych form kształcenia ustawicznego”.

„Realizacja przez uczelnie kompleksowych programów rozwojowych pozwoli na podniesienie jakości kształcenia oraz dostosowania oferowanego kształcenia do wymagań jakie stawia rynek pracy.

„Realizacja programów rozwojowych realizowanych w ramach Poddziałania 4.1.1 będzie implikować podniesienie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej jak również kadry zarządzającej uczelnią. Powyższe działania przełożą się na poprawę jakości kształcenia oraz lepsze dostosowanie kształcenia do potrzeb rynku pracy”.
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