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Plan działania na rok 2009 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VI. Rynek pracy otwarty dla 
wszystkich Województwo Pomorskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego 
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

Adres siedziby ul. Okopowa 21/27 

Telefon 058 326 81 90 Faks 058 326 81 93 

E-mail defs@woj-pomorskie.pl  

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

Katarzyna śmudzińska 
e-mail: k.zmudzinska@woj-pomorskie.pl 
058 326 82 05 

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia 

/ numer Działania lub 
Poddziałania 

Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku / Działanie 6.1 

Adres siedziby ul. Okopowa 21/27 

Telefon 058 300 93 40 Faks 058 300 93 43 

E-mail wup@wup.gda.pl  
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KARTA DZIAŁANIA 6.1 
 
Poddziałanie 6.1.1 
 
LP. 
Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x  II kw.  III kw.  IV kw.  

Otwarty x  Typ konkursu 
Zamkni ęty  

 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie 
Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz moŜliwości 
doskonalenia zawodowego w regionie. 

2. Organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz 
nabywania kompetencji kluczowych. 

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy. 
4. Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form 

wsparcia, połączonych z moŜliwością zapewnienia opieki nad dziećmi lub osobami zaleŜnymi dla 
osoby uczestniczącej w projekcie: pośrednictwo pracy/lub poradnictwo zawodowe; staŜe/praktyki 
zawodowe; szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji 
zawodowych; subsydiowane zatrudnienie. 

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia m.in. poprzez 
zapewnienie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza. 

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej  
i międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza osób 
zamieszkujących na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie z miejsca zamieszkania 
do miejsca pracy oraz zwrot kosztów zakwaterowania. 

7. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu 
prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy ( wsparcie pomostowe). 

8. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy działających na terenie 
regionu (z wyłączeniem Publicznych SłuŜb Zatrudnienia), powiązane ze specyfiką zadań 
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy. 

Kryteria dostępu 
1. Grupę docelową w projekcie (zgodnie z katalogiem grup docelowych dla Poddziałania 6.1.1) 

stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu 
Cywilnego) na terenie województwa pomorskiego i/lub podmioty posiadające siedzibę lub  
wyodrębnioną formalnie jednostkę na jego terenie. 

Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie, iŜ działania projektowe będą 
wspierały rozwój zasobów ludzkich oraz 
oddziaływały na poprawę sytuacji społeczno-
gospodarczej na terenie województwa 
pomorskiego. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8. 

2. Maksymalny okres realizacji  projektu nie dłuŜszy niŜ do dnia 31 grudnia 2011 r. 

Uzasadnienie: 

Realizacja zasady n+3 oraz zachowanie płynności 
wydatkowania środków EFS i zmniejszenie ryzyka 
związanego z nieprawidłową realizacją projektów 
przez potencjalnych Projektodawców. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2 ,3, 4, 
5, 6, 7, 8. 

3. Maksymalna wartość projektu wynosi 1 500 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie przypadków, w których zakres 
merytoryczno-finansowy projektu znacznie 
przewyŜsza moŜliwości organizacyjne 
Projektodawcy. Ponadto, ograniczenie wartości 
projektów pozwoli na realizację większej liczby 
projektów, w szczególności o zasięgu lokalnym, 
które charakteryzują się zazwyczaj mniejszymi 
wartościami. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2 ,3, 4, 
5, 6, 7, 8. 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

4. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie województwa 
pomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdraŜanego projektu (dokumentacja ta powinna 
dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) 
oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany 
we wniosku). 
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Uzasadnienie: 

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupą 
docelową (w trakcie realizacji projektu) oraz  
z Instytucją Organizującą Konkurs (w trakcie 
kontroli). 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2 ,3, 4, 
5, 6, 7, 8. 

5. Roczny obrót Projektodawcy za ostatni zamknięty rok obrotowy jest co najmniej równy 
planowanym rocznym wydatkom w projekcie. W przypadku, gdy projekt trwa dłuŜej niŜ jeden rok 
kalendarzowy naleŜy wartość obrotów odnieść do roku realizacji projektu, w którym wartość 
planowanych wydatków jest najwyŜsza. 

Uzasadnienie: 

Odniesienie dopuszczalnej wartości projektu do 
obrotu Projektodawcy za ostatni zamknięty rok 
obrotowy zmniejszy ryzyko realizacji projektów 
przez Beneficjentów nie posiadających potencjału 
na utrzymanie płynności finansowej. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz 
załączonych dokumentów potwierdzających 
sytuację finansową. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2 ,3, 4, 
5, 6, 7, 8. 

Kryteria strategiczne 
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby, które:   

− ukończyły 45 rok Ŝycia pozostające bez zatrudnienia (w tym 
zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujące pracy)  

i/lub  
− osoby pozostające bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane 

jako bezrobotne lub poszukujące pracy) bez kwalifikacji 
zawodowych (w rozumieniu Ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy). 

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Osoby powyŜej 45 roku Ŝycia oraz osoby bez 
kwalifikacji zawodowych stanowią wśród osób 
pozostających bez zatrudnienia na pomorskim 
rynku pracy grupę wymagającą szczególnego 
wsparcia ze względu na trudności zarówno  
w zakresie wejścia jak i utrzymania się na rynku 
pracy. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2 ,3, 4, 
5, 6, 7. 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby, które utraciły 
pracę z przyczyn dotyczących zakładu pracy, pozostające bez 
zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne) przez okres 
nie dłuŜszy niŜ 6 miesięcy. 

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

W celu przeciwdziałania wzrostowi bezrobocia  
w efekcie narastających procesów adaptacyjnych 
 i modernizacyjnych koniecznym jest wsparcie 
projektów zakładających pomoc w znalezieniu 
nowego zatrudnienia osobom zwolnionym z pracy 
w wyniku procesów restrukturyzacyjnych. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2 ,3, 4, 
5, 6, 7. 

3. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby posiadające 
miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu 
Cywilnego) poza Trójmiastem na obszarach słabych strukturalnie 
(zgodnie z Mapą nr 4 w Załączniku graficznym Regionalnego 
Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 
2007-2013). 

WAGA 5 

 

Uzasadnienie: 

Obszary słabe strukturalnie to obszary określone na 
poziomie gmin (NTS V) i zdefiniowane jako 
charakteryzujące się niekorzystnymi wskaźnikami  
w zakresie:  

− dochodów własnych,  
− bezrobocia, 
− odsetka osób korzystających ze 

świadczeń pomocy społecznej,  
w stosunku do średniej dla wszystkich gmin 
wiejskich, wiejsko-miejskich i miast do 35 tys. 
mieszkańców w województwie pomorskim. 
Listę obszarów słabych strukturalnie ustalono wg 
danych pochodzących ze statystyki publicznej, 
dostępnych na początek roku 2007 (patrz: Mapa nr 
4 w Załączniku graficznym Regionalnego Programu 
Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na 
lata 2007-2013). W oparciu o te dane będzie ona 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2 ,3, 4, 
5, 6, 7. 
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obowiązywać do końca 2010 r., kiedy nastąpi jej 
aktualizacja. 
Zastosowanie kryterium zapewni 
komplementarność z działaniami podejmowanymi  
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby i/lub podmioty 
wyłącznie z obszaru jednego powiatu, zgodnie z priorytetowymi 
kierunkami działań i/lub rodzajami/typami projektów wskazanymi  
w Powiatowym Programie Na Rzecz Zatrudnienia i Spójności 
Społecznej (PPnRZiSS) właściwym dla obszaru zamieszkania/ 
zlokalizowania grup docelowych określonych w projekcie. 

WAGA  5 

 

Uzasadnienie: 

Szczególne wsparcie projektów wynikającym  
z zapisów Powiatowych Programów na Rzecz 
Zatrudnienia i Spójności Społecznej, które określają 
potencjał, priorytety i kierunki rozwoju społeczno-
gospodarczego odrębne dla kaŜdego powiatu 
województwa pomorskiego. 
Programy zostały opracowane w oparciu  
o kompleksowe analizy problemów i potrzeb 
charakterystycznych dla kaŜdego z pomorskich 
powiatów. Na tej podstawie w Programach 
wyznaczono konkretne obszary i kierunki działań 
objętych wsparciem EFS, których realizacja 
niezbędna jest do uzyskania celu w postaci wzrostu 
zatrudnienia i spójności społecznej. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2 ,3, 4, 
5, 6, 7, 8. 

 
LP. 
Konkursu:  A.2 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. x  III kw.  IV kw.  

Otwarty x  Typ konkursu 
Zamkni ęty  

 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych mających na celu zachęcenie 
pracodawców do zatrudnienia osób z grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy. 

2. Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod 
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepełnym wymiarze czasu pracy, praca 
rotacyjna). 

3. Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, moŜliwościach udziału  
w szkoleniach i staŜach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach aktywizacji 
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanałowych technik 
informacyjnych i komunikacyjnych. 

4. Rozwój dialogu, partnerstwa publiczno- społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów 
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym. 

Kryteria dostępu 
1. Grupę docelową w projekcie (zgodnie z katalogiem grup docelowych dla Poddziałania 6.1.1) 

stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu 
Cywilnego) na terenie województwa pomorskiego i/lub podmioty posiadające siedzibę lub  
wyodrębnioną formalnie jednostkę na jego terenie. 

Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie, iŜ działania projektowe będą 
wspierały rozwój zasobów ludzkich oraz 
oddziaływały na poprawę sytuacji społeczno-
gospodarczej na terenie województwa 
pomorskiego. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 4. 

2. Maksymalny okres realizacji  projektu nie dłuŜszy niŜ do dnia 31 grudnia 2010 r. 

Uzasadnienie: 

Zachowanie racjonalności wydatkowania środków 
EFS z uwagi na specyfikę typów projektów  
(operacji) przewidzianych do realizacji w ramach 
konkursu. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 4. 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

3. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie województwa 
pomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdraŜanego projektu (dokumentacja ta powinna 
dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) 
oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany 
we wniosku). 
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Uzasadnienie: 

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupą 
docelową (w trakcie realizacji projektu) oraz  
z Instytucją Organizującą Konkurs (w trakcie 
kontroli). 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4. 

4. Roczny obrót Projektodawcy za ostatni zamknięty rok obrotowy jest co najmniej równy 
planowanym rocznym wydatkom w projekcie. W przypadku, gdy projekt trwa dłuŜej niŜ jeden rok 
kalendarzowy naleŜy wartość obrotów odnieść do roku realizacji projektu, w którym wartość 
planowanych wydatków jest najwyŜsza. 

Uzasadnienie: 

Odniesienie dopuszczalnej wartości projektu do 
obrotu Projektodawcy za ostatni zamknięty rok 
obrotowy zmniejszy ryzyko realizacji projektów 
przez Beneficjentów nie posiadających potencjału 
na utrzymanie płynności finansowej. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz 
załączonych dokumentów potwierdzających 
sytuację finansową. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 4. 

Kryteria strategiczne 
IP nie określa kryteriów strategicznych. WAGA  --- 

Uzasadnienie: --- 
Stosuje się 

do typu/typów 
operacji (nr) 

--- 

 
Poddziałanie 6.1.2 
 
LP. 
Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw. x  IV kw.  

Otwarty x Typ konkursu 
Zamkni ęty  

 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Projekty słuŜące wzmocnieniu i rozwojowi publicznych słuŜb zatrudnienia w regionie m.in. 
poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:  
− upowszechnianie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m. in. poprzez 

dofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych i pośredników pracy, 
− szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych słuŜb zatrudnienia 

działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką 
realizowanych przez nie zadań. 

Kryteria dostępu 
1. Wkład własny Beneficjenta wynosi 15% i pochodzi ze środków budŜetu właściwej jednostki 

samorządu terytorialnego szczebla lokalnego lub ze środków Funduszu Pracy. 

Uzasadnienie: 

Osiągnięcie odpowiednich pułapów finansowania 
określonych dla województwa pomorskiego na rok 
2009. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1. 

2. Maksymalny okres realizacji projektu nie dłuŜszy niŜ do dnia 31 grudnia 2010 r. 

Uzasadnienie: 

Zachowanie racjonalności wydatkowania środków 
EFS z uwagi na specyfikę typów projektów  
(operacji) przewidzianych do realizacji w ramach 
konkursu. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1. 

Kryteria strategiczne 
IP nie określa kryteriów strategicznych. WAGA --- 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Uzasadnienie: --- 
Stosuje się do 

typu/typów 
operacji (nr) 

--- 
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Poddziałanie 6.1.2 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

Projekty słuŜące wzmocnieniu i rozwojowi PSZ w regionie m.in. poprzez szkolenia, 
doradztwo, badania rynku pracy, w tym: 
− upowszechnianie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. 

poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych i pośredników pracy, 
− szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych słuŜb zatrudnienia 

działających na terenie regionu powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz specyfiką 
realizowanych przez nie zadań. 

Beneficjent systemowy Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku 
(Zespół Projektów Własnych) 

TAK  

Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? NIE x 

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku posiada duŜe 
doświadczenie w organizowaniu szkoleń dla kadr 
publicznych słuŜb zatrudnienia w regionie. Zrealizowanie 
projektu przez WUP w Gdańsku pozwoli na wdroŜenie 
spójnej strategii szkoleniowej obejmującej kluczowych 
pracowników PSZ w województwie pomorskim. 
Równomierny rozwój pracowników PSZ, podobny poziom 
wiedzy, wspólna siatka pojęciowa i punkty odniesienia oraz 
bezpośrednie spotkania przyczynią się do zacieśniania 
współpracy oraz integracji w ramach PSZ województwa 
pomorskiego. Powierzenie realizacji projektu WUP  
w Gdańsku zostało uzgodnione podczas narady kadry 
kierowniczej urzędów pracy województwa pomorskiego. 
Ponadto, scentralizowanie wsparcia szkoleniowego na 
poziomie instytucji regionalnej jaką jest WUP jest 
ekonomicznie bardziej racjonalne niŜ organizowanie szkoleń 
samodzielnie przez poszczególne powiatowe urzędy pracy, 
pragnące przeszkolić pojedynczych specjalistów z danej 
dziedziny. 

Okres realizacji projektu 07.2008 r. – 12.2009 r. 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w 
latach 
2007-
2008 

74 809,04  
PLN 

w 
roku 
2009 

183 829,90 
PLN 

ogółem w 
projekcie 

258 638,94 
PLN 

twarde 

Organizacja 3 
szkoleń w 
ramach cyklu 
szkoleniowego. 

− Przeszkolenie 
40 doradców 
zawodowych w 
ramach cyklu 
szkoleniowego, 

− Organizacja 13 
szkoleń w 
ramach cyklu 
szkoleniowego. 

− Przeszkolenie 40 
doradców 
zawodowych w 
ramach cyklu 
szkoleniowego, 

− Organizacja 13 
szkoleń w ramach 
cyklu szkoleniowego. 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

miękkie  

w 
latach 
2007-
2008 

Rozwój 
kwalifikacji 
doradców 
zawodowych 
zatrudnionych  
w PSZ na 
terenie 
województwa 
pomorskiego. 

w 
roku 
2009 Rozwój kwalifikacji 

doradców 
zawodowych 
zatrudnionych  
w PSZ na terenie 
województwa 
pomorskiego. 

na koniec 
realizacji 
projektu Rozwój kwalifikacji 

doradców zawodowych 
zatrudnionych w PSZ na 
terenie województwa 
pomorskiego. 
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Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2009 r. 
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

Projekty słuŜące wzmocnieniu i rozwojowi PSZ w regionie m.in. poprzez szkolenia, 
doradztwo, badania rynku pracy, w tym: 

− upowszechnianie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. 
poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych  
i pośredników pracy, 

− szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych słuŜb zatrudnienia 
działających na terenie regionu powiązane bezpośrednio  
z potrzebami oraz specyfiką realizowanych przez nie zadań. 

Beneficjent systemowy Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku 
(Zespół Projektów Własnych) 

TAK  

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? NIE x 

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

Nadrzędnym celem priorytetu VI Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki jest podniesienie aktywności zawodowej  
i zdolności do zatrudnienia osób pozostających bez 
zatrudnienia. Warunkiem koniecznym i niezbędnym do 
osiągnięcia tego celu jest zapewnienie odpowiedniego 
wsparcia organizacyjnego i kadrowego podmiotom 
świadczącym usługi na rzecz osób bezrobotnych (w tym  
w szczególności publicznym słuŜbom zatrudnienia) poprzez 
podnoszenie kwalifikacji pracowników w systemie 
pozaszkolnym (kursy, doradztwo, szkolenia). Tym samym 
działania przewidziane do realizacji w projekcie przyczynią 
się do osiągnięcia celów szczegółowych określonych  
w Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki dla Priorytetu VI.  

Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku posiada duŜe 
doświadczenie w organizowaniu szkoleń dla kadr 
publicznych słuŜb zatrudnienia w regionie. Zrealizowanie 
projektu przez WUP w Gdańsku pozwoli na wdroŜenie 
spójnej strategii szkoleniowej obejmującej kluczowych 
pracowników PSZ w województwie pomorskim. 
Równomierny rozwój pracowników PSZ, podobny poziom 
wiedzy, wspólna siatka pojęciowa i punkty odniesienia oraz 
bezpośrednie spotkania przyczynią się do zacieśniania 
współpracy oraz integracji w ramach PSZ województwa 
pomorskiego. Powierzenie realizacji projektu WUP  
w Gdańsku zostało uzgodnione podczas narady kadry 
kierowniczej urzędów pracy województwa pomorskiego. 
Ponadto, scentralizowanie wsparcia szkoleniowego na 
poziomie instytucji regionalnej jaką jest WUP jest 
ekonomicznie bardziej racjonalne niŜ organizowanie szkoleń 
samodzielnie przez poszczególne powiatowe urzędy pracy 
pragnące przeszkolić pojedynczych specjalistów z danej 
dziedziny. 

Projekt stanowi kontynuację projektu realizowanego w latach 
2008 – 2009. 

Okres realizacji projektu 01.2009 r. - 12.2010 r. 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2009 

250 000,00  
PLN 

ogółem w 
projekcie 

600 000,00 
PLN 

twarde  

− Przeszkolenie 60 kluczowych 
pracowników publicznych 
słuŜb zatrudnienia z terenu 
województwa pomorskiego. 

− Przeszkolenie 100 kluczowych 
pracowników publicznych słuŜb 
zatrudnienia z terenu 
województwa pomorskiego. 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  miękkie 

w roku 
2009 

− Rozwój kwalifikacji kluczowych 
pracowników publicznych 
słuŜb zatrudnienia 
powiązanych z potrzebami  
i specyfiką realizowanych 
przez nich zadań. 

na koniec 
realizacji 
projektu 

− Rozwój kwalifikacji kluczowych 
pracowników publicznych słuŜb 
zatrudnienia powiązanych  
z potrzebami i specyfiką 
realizowanych przez nich 
zadań. 

Kryteria dostępu Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów IP nie określa kryteriów dostępu. 
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B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz sytuacji na regionalnym  
i lokalnym rynku pracy  (w tym w ramach regionalnych obserwatoriów rynku pracy) m.in.  
w zakresie:  

− przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodów, 
− przewidywanych oczekiwań pracodawców odnośnie poŜądanych kwalifikacji i usług 

szkoleniowych, 
− migracji zarobkowych na terenie regionu. 

Beneficjent systemowy Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku 
(Zespół Projektów Własnych) 

TAK  

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? NIE x 

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

Realizacja projektu będzie wspierać osiągnięcie celu 
szczegółowego 4 Priorytetu VI POKL – „Zwiększenie 
poziomu zatrudnienia wśród osób starszych” poprzez 
wykorzystanie wyników badań do lepszego adresowania 
przez publiczne słuŜby zatrudnienia wsparcia dla tej grupy  
w ramach Aktywnych Polityk Rynku Pracy oraz poprzez 
wykorzystanie tych wyników do działań na rzecz promocji 
mobilności przestrzennej i zawodowej osób  
w wieku 45+.  

W ogłoszonym przez WUP w Gdańsku jako IP2 konkursie na 
projektu badawcze, nie złoŜono satysfakcjonującej propozycji 
projektowej badań w obszarze problematyki „45+”. Z uwagi 
na plany reform ujęte w rządowym programie „Solidarność 
pokoleń. Działania dla zwiększenia aktywności zawodowej 
osób w wieku 50+”, istnieje potrzeba monitorowania sytuacji 
na regionalnym rynku pracy w tym zakresie.  

Wobec braku aktualnych badań dotyczących województwa 
pomorskiego w zakresie tej problematyki WUP w Gdańsku 
widzi konieczność realizacji powyŜszego projektu w trybie 
systemowym. 

Okres realizacji projektu 01.2009 r. – 12.2009 r. 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2009 

500 000,00 
PLN 

ogółem w 
projekcie 

500 000,00  
PLN 

twarde  

− Raport z badań terenowych  
w zakresie diagnozy  
i identyfikacji barier wzrostu 
zatrudnienia w grupie 
wiekowej „45+” na terenie 
województwa pomorskiego 
wraz z rekomendacjami dla 
regionalnej polityki rynku 
pracy. 

− Raport z badań terenowych  
w zakresie diagnozy  
i identyfikacji barier wzrostu 
zatrudnienia w grupie wiekowej 
„45+” na terenie województwa 
pomorskiego wraz z 
rekomendacjami dla 
regionalnej polityki rynku 
pracy. 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

miękkie 

w roku 
2009 

− Wiedza pozwalająca określić 
kierunki działań samorządów 
powiatowych i samorządu 
województwa na rzecz 
wzrostu zatrudnienia w grupie 
wiekowej „45+”. 

na koniec 
realizacji 
projektu 

− Wiedza pozwalająca określić 
kierunki działań samorządów 
powiatowych i samorządu 
województwa na rzecz wzrostu 
zatrudnienia w grupie wiekowej 
„45+”. 

Kryteria dostępu Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów IP nie określa kryteriów dostępu. 
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Poddziałanie 6.1.3 
 

Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

 
 

Beneficjent systemowy  

TAK  Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

Okres realizacji projektu  

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w latach 
2007-2008  w roku 

2009  ogółem w 
projekcie  

twarde    
Rezultaty 

planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  miękkie  

w latach 
2007-2008 

 

w roku 
2009 

 

na koniec 
realizacji 
projektu 

 

 
Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2009 r. 

 
B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

Instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z późn. zm.) związane  
z realizacją następujących form wsparcia: 

− Szkolenia, 
− staŜe/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, 
− prace interwencyjne, 
− przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym 

pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanego z podjęciem działalności 
gospodarczej, 

− doposaŜenie lub wyposaŜenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego  
w ramach prac interwencyjnych, 

− doposaŜenie i wyposaŜenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

Beneficjent systemowy Powiatowe urzędy pracy działające na terenie województwa pomorskiego 

TAK x Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

Okres realizacji projektu 01.2009 r. - 12.2009 r. 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2009 

55 000 000* 
*powyŜsza kwota moŜe ulec zmianie 

ogółem w 
projekcie 

Wysokość Funduszu Pracy 
ustala jest w kaŜdym roku 

budŜetowym. Brak moŜliwości 
określenia kwoty ogółem  

w projekcie. 

twarde  Nie dotyczy Nie dotyczy 
Rezultaty 

planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  miękkie 

w roku 
2009 

Nie dotyczy 

na koniec 
realizacji 
projektu 

Nie dotyczy 

Kryteria dostępu Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów IP nie określa kryteriów dostępu. 
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C. Wskaźniki monitorowania Działania 6.1 

 
 

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w 
ramach Działania, w tym

10 300

- liczba osób w wieku 15 - 24 lata 2 987

- liczba osób w wieku 15 - 24 lata zamieszkujących obszary wiejskie 795

- liczba osób długotrwale bezrobotnych 797

- liczba osób niepełnosprawnych 332

- liczba osób zamieszkujących tereny wiejskie 2 060

- liczba osób w wieku 50 - 64 lata 1 774

- liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania 500

Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w 
szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu 
widzenia regionalnego rynku pracy 

100

Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą 0

Działanie 6.1
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KARTA DZIAŁANIA 6.2 

 
LP. 
Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. x  III kw.  IV kw.  

Otwarty x  Typ konkursu 
Zamkni ęty  

 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (w tym na załoŜenie 
spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie następujących instrumentów (jednego 
lub kilku): 
− doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy  

i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i prowadzenia działalności gospodarczej, 
− przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie spółdzielni 

lub spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy udziałowcy są osobami, które rozpoczęły 
prowadzenie działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach 
przedmiotowego Działania), do wysokości stanowiącej równowartość 40 tys. zł (lub 20 tys. 
na osobę w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej), 

− wsparcie pomostowe w okresie do 6 do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności 
gospodarczej, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie  
w kwocie nie większej niŜ równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na 
dzień wypłacenia dotacji, połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym 
wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego 
projektu). 

Kryteria dostępu 
1. Grupę docelową w projekcie (zgodnie z katalogiem grup docelowych dla Działania 6.2) stanowią 

w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) 
na terenie województwa pomorskiego. 

Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie, iŜ działania projektowe będą 
wspierały rozwój zasobów ludzkich oraz 
oddziaływały na poprawę sytuacji społeczno-
gospodarczej na terenie województwa 
pomorskiego. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1. 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umoŜliwiających korzystanie 
z dofinansowania realizacji projektów większej 
liczbie Projektodawców. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
Lokalnego Systemu Informatycznego. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1. 

3. Maksymalny okres realizacji  projektu nie dłuŜszy niŜ do dnia 31 grudnia 2011 r. 

Uzasadnienie: 

Realizacja zasady n+3 oraz zachowanie płynności 
wydatkowania środków EFS i zmniejszenie ryzyka 
związanego z nieprawidłową realizacją projektów 
przez potencjalnych Projektodawców. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1. 

4. Maksymalna wartość projektu wynosi 2 000 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie przypadków, w których zakres 
merytoryczno-finansowy projektu znacznie 
przewyŜsza moŜliwości organizacyjne 
Projektodawcy. Ponadto, ograniczenie wartości 
projektów pozwoli na realizację większej liczby 
projektów, w szczególności o zasięgu lokalnym, 
które charakteryzują się zazwyczaj mniejszymi 
wartościami. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1. 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

5. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie województwa 
pomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdraŜanego projektu (dokumentacja ta powinna 
dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) 
oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany 
we wniosku). 
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Uzasadnienie: 

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupą 
docelową (w trakcie realizacji projektu) oraz  
z Instytucją Organizującą Konkurs (w trakcie 
kontroli). 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1. 

Kryteria strategiczne 
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100%: 

− osoby, które ukończyły 45 rok Ŝycia, 
        i /lub 

− byli pracownicy przemysłu stoczniowego, którzy utracili pracę  
z przyczyn dotyczących zakładu pracy, pozostający bez 
zatrudnienia (w tym zarejestrowani jako bezrobotni) przez okres 
nie dłuŜszy niŜ 12 miesięcy. 

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Osoby, które ukończyły 45 rok Ŝycia są nie tylko 
szczególnie defaworyzowane na rynku pracy, ale 
takŜe posiadają największe trudności w zakresie 
samodzielnego podejmowania działalności 
gospodarczej, m.in. w związku z brakiem aktualnej 
wiedzy i umiejętności w tym zakresie. Z kolei 
wsparcie skierowane do pracowników sektora 
stoczniowego ma na celu zniwelowanie 
potencjalnych negatywnych efektów procesów 
adaptacyjnych i modernizacyjnych obejmujących 
ten sektor poprzez stworzenie dodatkowych szans 
dla tej kategorii osób na funkcjonowanie zawodowe 
i gospodarcze poza dotychczasowym miejsce 
zatrudnienia. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1. 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby posiadające 
miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu 
Cywilnego) poza Trójmiastem na obszarach słabych strukturalnie 
(zgodnie z Mapą nr 4 w Załączniku graficznym Regionalnego 
Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 
2007-2013). 

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Obszary słabe strukturalnie to obszary określone na 
poziomie gmin (NTS V) i zdefiniowane jako 
charakteryzujące się niekorzystnymi wskaźnikami  
w zakresie:  

− dochodów własnych,  
− bezrobocia,  
− odsetka osób korzystających ze świadczeń 

pomocy społecznej,  
w stosunku do średniej dla wszystkich gmin 
wiejskich, wiejsko-miejskich i miast do 35 tys. 
mieszkańców w województwie pomorskim. 
Listę obszarów słabych strukturalnie ustalono wg 
danych pochodzących ze statystyki publicznej, 
dostępnych na początek roku 2007 (patrz: Mapa nr 
4 w Załączniku graficznym Regionalnego Programu 
Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na 
lata 2007-2013). W oparciu o te dane będzie ona 
obowiązywać do końca 2010 r., kiedy nastąpi jej 
aktualizacja. 
Zastosowanie kryterium zapewni 
komplementarność z działaniami podejmowanymi  
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1. 

 

3. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby i/lub podmioty 
wyłącznie z obszaru jednego powiatu, zgodnie z priorytetowymi 
kierunkami działań i/lub rodzajami/typami projektów wskazanymi  
w Powiatowym Programie Na Rzecz Zatrudnienia i Spójności 
Społecznej (PPnRZiSS) właściwym dla obszaru 
zamieszkania/zlokalizowania grup docelowych określonych  
w projekcie. 

WAGA  5 
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Uzasadnienie: 

Szczególne wsparcie projektów wynikającym  
z zapisów Powiatowych Programów na Rzecz 
Zatrudnienia i Spójności Społecznej, które określają 
potencjał, priorytety i kierunki rozwoju społeczno-
gospodarczego odrębne dla kaŜdego powiatu 
województwa pomorskiego. 
Programy zostały opracowane w oparciu  
o kompleksowe analizy problemów i potrzeb 
charakterystycznych dla kaŜdego z pomorskich 
powiatów. Na tej podstawie w Programach 
wyznaczono konkretne obszary i kierunki działań 
objętych wsparciem EFS, których realizacja 
niezbędna jest do uzyskania celu w postaci wzrostu 
zatrudnienia i spójności społecznej. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1. 

4. W ramach projektu zastosowane zostaną co najmniej trzy róŜne 
instrumenty wsparcia w odniesieniu do kaŜdego uczestnika projektu 
(kompleksowość wsparcia). 

WAGA  5 

 

Uzasadnienie: 

Kompleksowość wsparcia powinna przejawiać się 
przede wszystkim w jego ciągłości, a takŜe być 
uzasadniona realnymi potrzebami uczestnika 
projektu, poprzedzonymi analizą potrzeb  
i oczekiwań oraz opracowaniem Indywidualnego 
Planu Działania, pozwalającymi na zwiększenie 
efektywności wydatkowania środków 
przeznaczanych na rozwój przedsiębiorczości. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1. 

 
 

C. Wskaźniki monitorowania Działania 6.2 

 
Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności 
gospodarczej, w tym

258

- liczba osób w wieku 15 - 24 lata 77

- liczba osób długotrwale bezrobotnych 20

- liczba osób niepełnosprawnych 5

- liczba osób z terenów wiejskich 25

- liczba osób w wieku 50 - 64 lata 30

Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą 0

Działanie 6.2
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA śANIA PRIORYTETU VI  
 

IP  n i e  p lanu je  rea l i z ac j i  p ro j ek tów  i nnow ac yj n ych  w  ramach  P r i o r yt e tu  V I  w  2009  roku .  
 

D. PROJEKTY INNOWACYJNE 

D.1 Projekty innowacyjne wdra Ŝane w trybie konkursowym 

Lp. 
konkursu D.1.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw.  IV kw.  

Otwarty  Typ konkursu  
Zamkni ęty  

 

Instytucja 
ogłaszająca 

konkurs: IP / IP2 
 

 

 
Tematy dla 
projektów 

innowacyjnych 
 

Kryteria dostępu 

 

Uzasadnienie:  Stosuje się do 
Tematu (nr)  

 

Uzasadnienie:  Stosuje się do 
Tematu (nr)  

 

Uzasadnienie:  Stosuje się do 
Tematu (nr)  

Kryteria strategiczne 

 WAGA  

Uzasadnienie:  Stosuje się do 
Tematu (nr) 

 

 WAGA  

Uzasadnienie:  Stosuje się do 
Tematu (nr) 

 

 WAGA  

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Uzasadnienie:  Stosuje się do 
Tematu (nr)  

 
D.2 Projekty innowacyjne wdra Ŝane w trybie konkursowym o charakterze upowszechnia jącym 

LP. 
Konkursu D.2.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw.  IV kw.  

Otwarty  Typ konkursu  
Zamkni ęty  

 

Instytucja 
ogłaszająca 

konkurs: IP / IP2 
 

Kryteria dostępu 

 

Uzasadnienie:  

 

Uzasadnienie:  

 

Uzasadnienie:  

Kryteria strategiczne 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

 WAGA  
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Uzasadnienie:  

 WAGA  

Uzasadnienie:  

 WAGA  

Uzasadnienie:  

 
D.3.1 Projekty innowacyjne wdra Ŝane w trybie systemowym 

Instytucja 
odpowiedzialna za 

realizację 
projektów 

innowacyjnych: IP / 
IP2 

 

Temat, w ramach 
którego 

realizowany jest 
dany projekt 

 

Beneficjent 
systemowy  

Okres realizacji 
projektu  

Kwota 
planowanych 
wydatków w 

projekcie 

w roku 2009  ogółem w 
projekcie  

Skrócony 
opis 

produktu/ów 
 

Skrócony opis 
produktu/ów oraz 

rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach projektu 

Rezultaty w 
roku 2009  

Rezultaty na 
koniec realizacji 

projektu 
 

Kryteria dostępu 

 

Uzasadnienie:  

 

Uzasadnienie:  

 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Uzasadnienie:  

 
D.4.1 Projekty innowacyjne wdra Ŝane w trybie systemowym o charakterze upowszechniaj ącym 

Instytucja 
odpowiedzialna za 

realizację 
projektów 

innowacyjnych: IP / 
IP2 

 

Beneficjent 
systemowy  

Okres realizacji 
projektu 

 

Kwota 
planowanych 
wydatków w 

projekcie 

w roku 2009  ogółem w 
projekcie 

 

Skrócony 
opis 

produktu/ów 
 

Skrócony opis 
produktu/ów oraz 

rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach projektu 

Rezultaty w 
roku 2009  

Rezultaty na 
koniec realizacji 

projektu 
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Kryteria dostępu 

 

Uzasadnienie:  

 

Uzasadnienie:  

 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Uzasadnienie:  

 
IP  n i e  p lanu je  rea l i z ac j i  p ro j ek tów  ponadna rodow ych  w  ramach  P r io r yte tu  V I  w  2009  roku .  

 
E. PROJEKTY PONADNARODOWE 

E.1 Projekty ponadnarodowe wdra Ŝane w trybie konkursowym 

Nr Działania / 
Poddziałania  

LP. 
Konkursu E.1.1 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw.  II kw.  III kw.  IV kw.  

Otwarty  Typ konkursu  
Zamkni ęty  

 

 

 

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu   

 
Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

 

 
Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

 
Forma/y działań 

kwalifikowalnych w 
ramach współpracy  

 
Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

 

Wyodrębnione projekty 
ponadnarodowe  

Komponent 
ponadnarodowy 

do projektu 
standardowego 

 

Kryteria dostępu 

 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
 

Uzasadnienie:  
Stosuje się do 

formy działań (nr)  

 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
 

Uzasadnienie:  
Stosuje się do 

formy działań (nr)  

 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
 

Uzasadnienie:  
Stosuje się do 

formy działań (nr)  

Kryteria strategiczne 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

 WAGA  
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Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

 
Uzasadnienie: 

 Stosuje się do 
formy działań (nr) 

 

 WAGA   

 
Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

 
Uzasadnienie: 

 Stosuje się do 
formy działań (nr) 

 

 WAGA   

 
Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

 

 

Uzasadnienie: 

 Stosuje się do 
formy działań (nr)  

 
E.2.1 Projekty ponadnarodowe wdra Ŝane w trybie systemowym 

Nr Działania / 
Poddziałania  

Wyodrębniony projekt 
ponadnarodowy/ 

Komponent 
ponadnarodowy do 

projektu standardowego 

 

 Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

projektu 

 

Forma/y działań 
kwalifikowalnych w 
ramach współpracy  

 

Beneficjent systemowy  

TAK  
Czy typ projektu 
(operacji) został 

przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 

systemowym? 
NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

Okres realizacji projektu  

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie w roku 2009  ogółem w 

projekcie  

Rezultaty planowane do 
osiągnięcia w ramach 

projektu 
w roku 2009  na koniec 

realizacji projektu 
  

Kryteria dostępu 

 

Uzasadnienie:  

 

Uzasadnienie:  

 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Uzasadnienie:  
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IP  n i e  p lanu je  rea l i z ac j i  p ro j ek tów  i nd yw idua ln ych  w  ramach  P r i o ry te tu  V I  w  2009  roku .  

 
F. REALIZOWANE PROJEKTY INDYWIDUALNE 

Tytuł projektu 
indywidualnego  

Beneficjent projektu 
indywidualnego  

Okres realizacji 
projektu/typu projektu 

 

Czy projekt stanowi element 
grupy projektów (naleŜy 

wskazać ewentualne 
powiązania)? 

 

Wielkość planowanych 
wydatków w roku 

obowiązywania Planu 
działania  

 Całkowity budŜet projektu 
indywidualnego 

 

twarde   
Rezultaty 

planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu miękkie 

w roku 
2009 

 

na koniec 
realizacji 
projektu 

 

 
 

G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJ ĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W 
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 

ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 
Nad całością działań koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spójnej polityki na poziomie województwa Pomorskiego  
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Kolegium Dyrektorów ds. Polityki Strukturalnej , które powołane 
zostało Zarządzeniem nr 34/07 Marszałka Województwa Pomorskiego z dnia 26 lipca 2007 r. Kolegium stanowi ciało 
doradcze Zarządu Województwa Pomorskiego w sprawach dotyczących wieloletnich programów współfinansowanych ze 
środków Unii Europejskiej i środków krajowych, które są realizowane na terenie województwa pomorskiego. 
Do podstawowych zadań Kolegium naleŜy wsparcie Zarządu Województwa w zakresie: 

− dostępu do pełnych i regularnych informacji, analiz, ocen i rekomendacji związanych z realizacja programów 
finansowanych z UE, 

− koordynacji działań w regionie na rzecz efektywnego wykorzystania środków finansowych w ramach programów 
finansowanych z UE, 

− identyfikacji, inspirowania, ukierunkowania i wsparcia właściwego przygotowania kluczowych przedsięwzięć 
rozwojowych w regionie moŜliwych do sfinansowania w ramach programów finansowanych z UE. 

W jego skład wchodzą w szczególności dyrektorzy tych Departamentów Urzędu Marszałkowskiego, które zaangaŜowane 
są bezpośrednio w planowanie i realizację inicjatyw finansowanych z funduszy UE, a takŜe Prezes Wojewódzkiego 
Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Gdańsku, Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku oraz 
Prezes Agencji Rozwoju Pomorza SA. 
Kolegium wypracowuje mechanizmy słu Ŝące zapewnieniu komplementarno ści wsparcia udzielanego ze wszystkich 
dost ępnych  w regionie funduszy UE (m.in. EFS, EFRR, EFRROW).  Takie działania pozwalaj ą na wybór  
i dofinansowanie tych projektów, które wykazuj ą spójno ść i powi ązanie z innymi projektami, realizowanymi dzi ęki 
środkom z ró Ŝnych funduszy UE oraz przyczyniaj ą się do osi ągni ęcia strategicznych z punktu widzenia rozwoju 
regionu celów społeczno-gospodarczych.  
 
W ramach Priorytetu VI dla zapewnienia komplementarności działań finansowanych z EFS z działaniami finansowanymi  
z EFRR zastosowano następujące kryteria szczegółowe (strategiczne), które pozwalają na premiowanie projektów PO KL, 
które mają związek ze wsparciem przewidzianym w Regionalnym Programie Operacyjnym dla Województwa Pomorskiego: 

− Działanie 6.1.1 – (A.1) Kryterium strategiczne nr 3  - Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby 
posiadające miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) poza Trójmiastem na obszarach 
słabych strukturalnie (zgodnie z Mapą nr 4 w Załączniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla 
Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013). 

− Działanie 6.2 – (A.1) Kryterium strategiczne nr 2  - Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby 
posiadające miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) poza Trójmiastem na obszarach 
słabych strukturalnie (zgodnie z Mapą nr 4 w Załączniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla 
Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013). 
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H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h 
 

Nazwa wska źnika

Planowana warto ść 
wska źnika do 

osiągnięcia do ko ńca 
2009 r.

Warto ść docelowa 
wska źnika

Planowany stopie ń 
realizacji wska źnika

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym 15 178 48 780 31,12%

 - liczba osób, które były objęte Indywidualnym Planem Działania 1 986 14 860 13,36%
Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem) 1 898 4 676 40,59%

Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w 
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy 

119 193 61,66%

Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie  aktywizacji do 
liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne 

40,00% 45,00% n/d

Odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w 
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

88,15% 100,00% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 
gospodarczej (ogółem)

1 898 4 676 40,59%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą 0 0 0
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą 0 0 0

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h

PRIORYTET VI
Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskaźniki produktu
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Nazwa wska źnika

Planowana warto ść 
wska źnika do 

osiągnięcia do ko ńca 
2009 r.

Warto ść docelowa 
wska źnika

Planowany stopie ń 
realizacji wska źnika

Liczba osób w wieku 15-24 lata, które zakończyły udział w projekcie, w tym 4 404 14 171 31,08%
- osoby z terenów wiejskich 1 172 3 767 31,11%

Liczba osób w wieku 15-24 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej 555 1 417 39,17%

% osób bezrobotnych, które otrzymały wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100 
dni od dnia zarejestrowania w urzędzie pracy w grupie osób młodych (15-24 lata) 

18,00% 100,00% n/d

Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do 
liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób 
młodych (15-24 lata) 

10,00% 50,00% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

555 1 417 39,17%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą 0 0 0
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą 0 0 0

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h

PRIORYTET VI
Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych
Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych
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Nazwa wska źnika

Planowana warto ść 
wska źnika do 

osi ągni ęcia do ko ńca 
2009 r.

Warto ść docelowa 
wska źnika

Planowany stopie ń 
realizacji wska źnika

Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które zakończyły 
udział w projekcie, w tym

4 461 12 715 35,08%

- osoby niepełnosprawne 489 1 570 31,15%
- osoby długotrwale bezrobotne 1 175 3 779 31,09%
- osoby z terenów wiejskich 2 797 7 366 37,97%
Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które otrzymały 
środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym

502 1 272 39,47%

- osoby niepełnosprawne 24 157 15,29%
- osoby długotrwale bezrobotne 131 378 34,66%
- osoby z terenów wiejskich 347 737 47,08%
Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych 5 32 15,63%

Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do 
liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne (w grupie osób 
znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w 

10,00% 45,00% n/d

- osoby niepełnosprawne 8,00% 35,00% n/d
- osoby długotrwale bezrobotne 6,00% 50,00% n/d
- osoby z terenów wiejskich 15,00% 50,00% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 
gospodarczej (przekazanych osobom w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 502 1 272 39,47%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą 0 0 0
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą 0 0 0

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h

PRIORYTET VI
Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych
Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 

(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych
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Nazwa wska źnika

Planowana warto ść 
wska źnika do 

osiągnięcia do ko ńca 
2009 r.

Warto ść docelowa 
wska źnika

Planowany stopie ń 
realizacji wska źnika

Liczba osób w wieku 50-64 lata, które ukończyły udział w projekcie 2 614 8 402 31,11%

Liczba osób w wieku 50-64 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej 307 588 52,21%

Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do 
liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób w 
wieku 50-64 lata 

10,00% 40,00% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

307 588 52,21%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą 0 0 0
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą 0 0 0

Pole wypełniane automatycznie

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

PRIORYTET VI
Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
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I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I  PODDZIAŁANIA 
(wył ącznie kwoty środków publicznych) 

 
Kontraktacja i wydatki w podziale na Działania i Po ddziałania

Ogółem 
publiczne BudŜet państwa BudŜet JST Fundusz Pracy PFRON

1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.

Działanie 6.1 69 672 705,49 149 052 831,69 76 125 605,22 20 468 756,84 435 553,63 55 221 294,75 0,00 9 674 484,97

Poddziałanie 6.1.1 9 644 589,05 28 845 632,25 16 746 615,42 16 746 615,42 0,00 0,00 0,00 5 396 368,53

Poddziałanie 6.1.2 5 028 116,44 10 207 199,44 4 378 989,80 3 722 141,42 435 553,63 221 294,75 0,00 4 278 116,44

Poddziałanie 6.1.3 55 000 000,00 110 000 000,00 55 000 000,00 0,00 0,00 55 000 000,00 0,00 0,00

Działanie 6.2 15 500 000,00 29 610 881,00 9 106 228,40 9 106 228,40 0,00 0,00 0,00 13 688 383,60

Działanie 6.3 0,00 1 056 079,00 1 056 079,00 1 056 079,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RAZEM PRIORYTET VI 85 172 705,49 179 719 791,69 86 287 912,62 30 631 064,24 435 553,63 55 221 294,75 0,00 23 362 868,57

w tym projekty innowacyjne 0,00 0,00 0,00 0,00

w tym projekty współpracy 
ponadnarodowej 0,00 0,00 0,00 0,00

Wydatki 2010-2015 
wynikaj ące z 
kontraktacji 
narastaj ąco

2009 r. Kontraktacja 
2009 r.

Kontraktacja 
narastaj ąco (w 

tym 2009r.)

Wydatki 2009r.
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PODPIS OSOBY UPOWAśNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA 

Miejscowość, data Gdańsk, 30.10.2008r. 
Pieczęć i 

podpis osoby 
upowaŜnionej 

 

 

 


