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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

kz.nkursu: A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. X 11 kw. 11 kw. IV kw.
Otwarty X
Typ konkursu Tl

1. Identyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dzialania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetenciji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy.

4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jednag lub kilka z nastepujacych form
wsparcia, potaczonych z mozliwoscig zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi dla

Tvo/t roiektow osoby uczestniczacej w projekcie: posrednictwo pracy/lub poradnictwo zawodowe; staze/praktyki
YPItypy proje zawodowe; szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
przésv?(?;i;:r]]I()e do zawqdowych; subsydjowane zatrudnienie. ' o o .

realizacji w ramach 5. Wsplere}nlg wolontarlatu jako .etapu przygotowumcego do pOd.JQCIa zatrudnienia m.in. poprzez

konkursu zapewnienie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) o0séb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza o0s6b
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie z miejsca zamieszkania
do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania.

7. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy ( wsparcie pomostowe).

8. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajgcych na terenie
regionu (z wytaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy.

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie (zgodnie z katalogiem grup docelowych dla Poddziatania 6.1.1)
stanowig w 100% osoby posiadajace miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego) na terenie wojewddztwa pomorskiego i/lub podmioty posiadajace siedzibe lub
wyodrebniong formalnie jednostke na jego terenie.

Zagwarantowanie, iz dziatania projektowe bedg
wspieraly rozw0j zasobOw ludzkich  oraz L
- o Stosuje sie
oddzialywaly na poprawe sytuacji spoteczno- do 1234
Uzasadnienie: gospodarczej na terenie wojewodztwa . G
. typu/typow 56,7,8
pomorskiego. operacii (nr)
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie peracy
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Maksymalny okres realizacji projektu nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia 2011 r.
Realizacja zasady n+3 oraz zachowanie ptynnosci
wydatkowania $rodkéw EFS i zmniejszenie ryzyka | Stosuje sie
Uzasadnienie: zwigzanego z nieprawidtowg realizacjg projektow do 1,2,3,4,
Szczegodtowe ’ przez potencjalnych Projektodawcow. typu/typow 56,7,8
kryteria wyboru Weryfikacja spelnienia kryterium na podstawie | operacji (nr)
projektow tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
3. Maksymalna wartos$¢ projektu wynosi 1 500 000 PLN.
Ograniczenie przypadkéw, w ktorych zakres
merytoryczno-finansowy projektu znacznie
przewyzsza mozliwosci organizacyjne
Projektodawcy. Ponadto, ograniczenie warto$ci | Stosuje sie
S projektow pozwoli na realizacje wiekszej liczby do 1,2 3,4,
Uzasadnienie: S g : .
projektow, w szczegodlnosci o zasiegu lokalnym, | typu/typéw 56,7,8
ktére charakteryzujg sie zazwyczaj mniejszymi | operacji (nr)
wartosciami.
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tres$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa
pomorskiego, z dostepna petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem)
oraz z kluczowym personelem realizujacym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany
we wniosku).
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Uzasadnienie:

kontaktu
trakcie

Usprawnienie
docelowg (w
z Instytucjg Organizujgcg Konkurs (w
kontroli).

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Beneficjenta z
realizacji

grupg
projektu) oraz
trakcie

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji

(nr)

5. Roczny obrét Projektodawcy za ostatni zamkniety rok obrotowy jest co najmniej réwny
planowanym rocznym wydatkom w projekcie. W przypadku, gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok
kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotéw odniesé do roku realizacji projektu, w ktorym warto$é

planowanych wydatkéw jest najwyzsza.

Uzasadnienie:

Odniesienie dopuszczalnej wartosci projektu do
obrotu Projektodawcy za ostatni zamkniety rok
obrotowy zmniejszy ryzyko realizacji projektow
przez Beneficjentow nie posiadajgcych potencjatu
na utrzymanie ptynnosci finansowej.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu oraz
zalgczonych dokumentow potwierdzajgcych
sytuacje finansows.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby, ktore:
— ukonczyty 45 rok zycia pozostajace bez zatrudnienia (w tym
zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy)

iflub

— 0soby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane

jako bezrobotne

lub poszukujace pracy) bez kwalifikacji

zawodowych (w rozumieniu Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy).

WAGA

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 45 roku Zzycia oraz osoby bez
kwallifikacji zawodowych stanowig ws$réd oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia na pomorskim
rynku pracy grupe wymagajgcqg szczegolnego
wsparcia ze wzgledu na trudnosci zaréwno
w zakresie wejscia jak i utrzymania sie na rynku
pracy.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

1,2 .34,
56,7.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby, ktére utracity
prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, pozostajgce bhez
zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne) przez okres
nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

WAGA

Uzasadnienie:

W celu przeciwdziatania wzrostowi bezrobocia
w efekcie narastajgcych proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych koniecznym jest wsparcie
projektéw zaktadajgcych pomoc w znalezieniu
nowego zatrudnienia osobom zwolnionym z pracy
w wyniku proceséw restrukturyzacyjnych.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

1,234,
5,6,7.

3. Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100% osoby posiadajace

miejsce

zamieszkania (w

rozumieniu  przepisow Kodeksu

Cywilnego) poza Tréjmiastem na obszarach stabych strukturalnie
(zgodnie z Mapa nr 4 w Zalgczniku graficznym Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata

2007-2013).

WAGA

Uzasadnienie:

Obszary stabe strukturalnie to obszary okreslone na
poziomie gmin (NTS V) i zdefiniowane jako
charakteryzujgce sie niekorzystnymi wskaznikami
w zakresie:

— dochodéw witasnych,

— bezrobocia,

- odsetka 0s06b korzystajgcych ze

Swiadczern pomocy spotecznej,

w stosunku do S$redniej dla wszystkich gmin
wiejskich, wiejsko-miejskich imiast do 35 tys.
mieszkaricow w wojewodztwie pomorskim.
Liste obszaréw stabych strukturalnie ustalono wg
danych pochodzgcych ze statystyki publicznej,
dostepnych na poczgtek roku 2007 (patrz: Mapa nr
4 w Zatgczniku graficznym Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2007-2013). W oparciu o te dane bedzie ona

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

1,234,
5,6,7.
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obowigzywac¢ do korica 2010 r., kiedy nastgpi jej
aktualizacja.

Zastosowanie kryterium zapewni
komplementarno$¢ z dziataniami podejmowanymi
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013.
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100% osoby i/lub podmioty
wylacznie z obszaru jednego powiatu, zgodnie z priorytetowymi
kierunkami dziatan i/lub rodzajami/typami projektow wskazanymi
w Powiatowym Programie Na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci
Spotecznej (PPnRZiSS) wiasciwym dla obszaru zamieszkania/
zlokalizowania grup docelowych okreslonych w projekcie.

WAGA 5

Uzasadnienie:

Szczegblne wsparcie  projektdw  wynikajgcym
z zapiséw Powiatowych Programéw na Rzecz
Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej, ktére okreslajg
potencjat, priorytety i kierunki rozwoju spoteczno-
gospodarczego odrebne dla kazdego powiatu
wojewodztwa pomorskiego.

Programy zostaly opracowane w  oparciu
o kompleksowe analizy probleméw i potrzeb
charakterystycznych dla kazdego z pomorskich
powiatbw. Na tej podstawie w Programach
wyznaczono konkretne obszary i kierunki dziatan
objetych wsparciem EFS, ktorych realizacja
niezbedna jest do uzyskania celu w postaci wzrostu
zatrudnienia i spojnosci spoteczne;j.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

S . A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. IMkw. | x | Nl kw. IV kw.
Konkursu:
Otwarty X
Typ konkursu ST
1. Organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecenie

pracodawcéw do zatrudnienia 0s6b z grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

S 2. Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
Typ/typy projektéw R . | enel .
(operacii) organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepeinym wymiarze czasu pracy, praca
S rotacyjna).
przewidziane do L T - e .
A 3. Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
realizacji w ramach . . . - 7 T
w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizaciji
konkursu : . : e X
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych.
4. Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno- spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobéw
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.
Szczegdtowe Kryteria dostepu
kryteria wyboru 1. Grupe docelowg w projekcie (zgodnie z katalogiem grup docelowych dla Poddziatania 6.1.1)
projektéw stanowig w 100% osoby posiadajgce miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu

Cywilnego) na terenie wojewodztwa pomorskiego i/lub podmioty posiadajgce siedzibe lub
wyodrebniong formalnie jednostke na jego terenie.

Zagwarantowanie, iz dziatania projektowe bedg
wspieraty  rozwoj zasobOw ludzkich oraz Stosuie si
oddzialywaty na poprawe sytuacji spoteczno- dJ ¢
Lo . ? S o
Uzasadnienie: gospodarczej na terenie wojewodztwa z 1,2, 3, 4.
. typu/typéw
pomorskiego. operacii (nr)
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie P !
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
2.  Maksymalny okres realizacji projektu nie dluzszy niz do dnia 31 grudnia 2010 r.
Zachowanie racjonalnosci wydatkowania $rodkéw
EFS z uwagi na specyfike typéw projektéw | Stosuje sie
Uzasadnienie: (operacji) przewidzianych do realizacji w ramach do ) 1,2 3, 4.
konkursu. typu/typéw
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie | operacji (nr)
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
pomorskiego, z dostepng peing dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem)
oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany
we wniosku).
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Uzasadnienie:

kontaktu
trakcie

Usprawnienie
docelowg (w
z Instytucjg Organizujgcg Konkurs (w trakcie
kontroli).

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Beneficjenta z
realizacji

grupg
projektu) oraz

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji

(nr)

1,23 4.

4. Roczny obrét Projektodawcy za ostatni zamkniety rok obrotowy jest co najmniej réwny
planowanym rocznym wydatkom w projekcie. W przypadku, gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok
kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotow odnie$é do roku realizacji projektu, w ktorym wartos¢

planowanych wydatkéw jest najwyzsza.

Odniesienie dopuszczalnej wartosci projektu do
obrotu Projektodawcy za ostatni zamkniety rok
obrotowy zmniejszy ryzyko realizacji projektow

(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

— upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m. in. poprzez

przez Beneficjentdw nie posiadajgcych potencjatu Stosuje sie
Uzasadnienie: na utrzymanie ptynnosci finansowej. do typu/typéw | 1, 2, 3, 4.
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie | operacji (nr)
tresci wniosku o dofinansowanie projektu oraz
zalgczonych dokumentow potwierdzajgcych
sytuacje finansows.
Kryteria strategiczne
IP nie okresla kryteriéw strategicznych. WAGA
Stosuje sie
Uzasadnienie: do typu/typéw
operaciji (nr)
Poddziatanie 6.1.2
kinkursu: Al Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. I kw. | x | IV kw.
Otwarty X
Typ konkursu IR,
1. Projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stluzb zatrudnienia w regionie m.in.
Typltypy projektow poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikéw pracy,

— szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr
dziatajagcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg

realizowanych przez nie zadan.

publicznych stuzb zatrudnienia

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Whklad wtasny Beneficjenta wynosi 15% i pochodzi ze $rodkéw budzetu wtasciwej jednostki
samorzadu ter

torialnego szczebla lokalnego lub ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Osiggniecie odpowiednich putapéw finansowania
okreslonych dla wojewddztwa pomorskiego na rok

Stosuje sie do

Uzasadnienie: 2009. typu/typow 1.
Weryfikacja spelnienia kryterium na podstawie operacji (nr)
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
2.  Maksymalny okres realizacji projektu nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia 2010 r.
Zachowanie racjonalnosci wydatkowania Srodkéw
EFS z uwagi na specyfike typow projektow L
Uzasadnienie: (operacji) przewidzianych do realizacji w ramach St&;ﬂ’ﬁyﬁgﬁo 1

konkursu.
Weryfikacja spelnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

Kryteria strategiczne

IP nie okresla kryteriéw strategicznych. WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow

operacji (nr)
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Poddziatanie 6.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektéw
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi PSZ w regionie m.in. poprzez szkolenia,

doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

— upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in.
poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy,

— szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
dziatajgcych na terenie regionu powigzane bezposrednio z potrzebami oraz specyfikg
realizowanych przez nie zadan.

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

(Zespot Projektow Wiasnych)

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK
Jezeli NIE —
nalezy
NIE X uzasadni¢

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku posiada duze
doswiadczenie w organizowaniu szkolen dla kadr
publicznych stuzb zatrudnienia w regionie. Zrealizowanie
projektu przez WUP w Gdansku pozwoli na wdrozenie
spéjnej strategii szkoleniowej obejmujacej kluczowych
pracownikéw PSz w  wojewddztwie pomorskim.
Réwnomierny rozwdéj pracownikéw PSZ, podobny poziom
wiedzy, wspélna siatka pojeciowa i punkty odniesienia oraz
bezposrednie spotkania przyczynig sie do zaciesniania
wspotpracy oraz integracji w ramach PSZ wojewodztwa
pomorskiego.  Powierzenie realizacji projektu  WUP
w Gdansku zostalo uzgodnione podczas narady kadry
kierowniczej urzedéw pracy wojewodztwa pomorskiego.
Ponadto, scentralizowanie wsparcia szkoleniowego na
poziomie instytucji regionalnej jakg jest WUP jest
ekonomicznie bardziej racjonalne niz organizowanie szkoleh
samodzielnie przez poszczegoélne powiatowe urzedy pracy,
pragnace przeszkoli¢ pojedynczych specjalistbw z danej
dziedziny.

Okres realizacji projektu

07.2008 r. — 12.2009 r.

w
Kwota 2
poniesionych/planowanych ?é%%h & 33%04 roku 183P8L2l\? 90 ogo}elin W 258P6L3|\? 94
wydatkéw w projekcie 2009 projekcie
2008
Organizacja 3 - Przeszkolenie - Przeszkolenie 40
szkolen w 40 doradcow doradcow
ramach cyklu zawodowych w zawodowych w
szkoleniowego. ramach cyklu ramach cyklu
twarde szkoleniowego, szkoleniowego,
— Organizacja 13 — Organizacja 13
Rezultaty szkolen w szkolen w ramach
planowane do w ramach cyklu na koniec cyklu szkoleniowego.
osiagniecia w EIEE : roku szkoleniowego. e lizacjj —
Re— 2007- | Rozwoj 2009 Rozwoj kwalifikacji projektu Rozwdj kwalifikacji
. 2008 | kwalifikacji doradcow doradcow zawodowych
projektu doradcéw zawodowych zatrudnionych w PSZ na
zawodowych zatrudnionych terenie wojewddztwa
miekkie zatrudnionych w PSZ na terenie pomorskiego.
w PSZ na wojewodztwa
terenie pomorskiego.
wojewodztwa
pomorskiego.
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Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

e w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi PSZ w regionie m.in. poprzez szkolenia,
doradztwo, badania rynku pracy, w tym:
— upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in.

poprzez
i posrednikéw pracy,

dofinansowanie

zatrudnienia doradcow zawodowych

— szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia

dziatajacych na

terenie regionu powigzane bezposrednio

z potrzebami oraz specyfikg realizowanych przez nie zadan.

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

(Zespot Projektow Wiasnych)

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK
Jezeli NIE —
nalezy
NIE X uzasadnié

Nadrzednym celem priorytetu VI Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki jest podniesienie aktywnosci zawodowej
i zdolnosci do zatrudnienia o0séb pozostajacych bez
zatrudnienia. Warunkiem koniecznym i niezbednym do
osiggniecia tego celu jest zapewnienie odpowiedniego
wsparcia organizacyjnego i kadrowego podmiotom
Swiadczacym ustugi na rzecz os6b bezrobotnych (w tym
w szczegolnosci publicznym stuzbom zatrudnienia) poprzez
podnoszenie  kwalifikacji ~ pracownikow ~w  systemie
pozaszkolnym (kursy, doradztwo, szkolenia). Tym samym
dzialania przewidziane do realizacji w projekcie przyczynig
sie do osiggniecia celéw szczeg6towych okreslonych
w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki dla Priorytetu VI.

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku posiada duze
doswiadczenie w organizowaniu szkolen dla kadr
publicznych stuzb zatrudnienia w regionie. Zrealizowanie
projektu przez WUP w Gdansku pozwoli na wdrozenie
spojnej strategii szkoleniowej obejmujacej kluczowych
pracownikbw  PSZ w  wojewddztwie pomorskim.
Roéwnomierny rozwoj pracownikbw PSZ, podobny poziom
wiedzy, wspélna siatka pojeciowa i punkty odniesienia oraz
bezposrednie spotkania przyczynia sie do zaciesniania
wspOtpracy oraz integracji w ramach PSZ wojewddztwa
pomorskiego. Powierzenie realizacji projektu  WUP
w Gdansku zostalo uzgodnione podczas narady kadry
kierowniczej urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego.
Ponadto, scentralizowanie wsparcia szkoleniowego na
poziomie instytucji regionalnej jakg jest WUP jest
ekonomicznie bardziej racjonalne niz organizowanie szkolen
samodzielnie przez poszczegdllne powiatowe urzedy pracy
pragnace przeszkoli¢ pojedynczych specjalistbw z danej
dziedziny.

Projekt stanowi kontynuacje projektu realizowanego w latach
2008 — 2009.

Okres realizacji projektu

01.2009r. - 12.2010 r.

Kwota planowanych w roku 250 000,00 ogotem w 600 000,00
wydatkéw w projekcie 2009 PLN projekcie PLN
- Przeszkolenie 60 kluczowych - Przeszkolenie 100 kluczowych
twarde pracownikéw publicznych pracownikéw publicznych stuzb
Rezultaty stuzb zatrudnienia z terenu zatrudnienia z terenu
planowane do wojewddztwa pomorskiego. na koniec wojewddztwa pomorskiego.
osiagniecia w w roku - Rozwo¢j kwalifikacji kluczowych realizacji - Rozwoj kwalifikacji kluczowych
2009 pracownikéw publicznych " pracownikéw publicznych stuzb
ra”.‘aCh el stuzb zatrudnienia projektu zatrudnienia powigzanych
projektu miekkie powigzanych z potrzebami z potrzebami i specyfika
i specyfikg realizowanych realizowanych przez nich
przez nich zadan. zadan.
Kryteria dostepu

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

IP nie okresla kryteriéw dostepu.
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B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym

i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw rynku pracy) m.in.

w zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodow,

- przewidywanych oczekiwan pracodawcéw odnos$nie pozadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych,

—  migracji zarobkowych na terenie regionu.

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
(Zespot Projektow Wiasnych)

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK Realizacja projektu bedzie wspiera¢ osiagniecie celu

szczegOlowego 4 Priorytetu VI POKL ~Zwiekszenie
poziomu zatrudnienia ws$réd osob starszych” poprzez
wykorzystanie wynikbw badan do lepszego adresowania
przez publiczne stuzby zatrudnienia wsparcia dla tej grupy
w ramach Aktywnych Polityk Rynku Pracy oraz poprzez
wykorzystanie tych wynikéw do dzialan na rzecz promoc;ji
mobilnosci przestrzennej i zawodowej 0s6b

i w wieku 45+,
Jezeli NIE —

nalezy
uzasadni¢

W ogtoszonym przez WUP w Gdansku jako IP2 konkursie na
projektu badawcze, nie ztozono satysfakcjonujacej propozycji
projektowej badan w obszarze problematyki ,45+". Z uwagi
na plany reform ujete w rzagdowym programie ,Solidarnos¢
pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej
0sob w wieku 50+, istnieje potrzeba monitorowania sytuacji
na regionalnym rynku pracy w tym zakresie.

NIE X

Wobec braku aktualnych badan dotyczacych wojewodztwa
pomorskiego w zakresie tej problematyki WUP w Gdansku
widzi konieczno$¢ realizacji powyzszego projektu w trybie

systemowym.
Okres realizacji projektu 01.2009 r. —12.2009 r.
Kwota planowanych w roku 500 000,00 ogoétem w 500 000,00
wydatkéw w projekcie 2009 PLN projekcie PLN
- Raport z badan terenowych - Raport z badan terenowych
w zakresie diagnozy w zakresie diagnozy
i identyfikacji barier wzrostu i identyfikacji barier wzrostu
zatrudnienia w grupie zatrudnienia w grupie wiekowej
twarde wiekowej ,45+" na terenie ,45+" na terenie wojewodztwa
Rezultaty wojewddztwa pomorskiego pomorskiego wraz z
planowane do Tl wraz z rekomendacjami dla na koniec rekomendacjami dla
osiggniecia w 2009 regionalnej polityki rynku realizaciji regionalnej polityki rynku
ramach pracy. projektu pracy.
projektu - Wiedza pozwalajgca okresli¢ - Wiedza pozwalajgca okresli¢
kierunki dziatan samorzgdow kierunki dziatan samorzadéw
miekkie powiatowych i samorzadu powiatowych i samorzadu
wojewddztwa na rzecz wojewddztwa na rzecz wzrostu
wzrostu zatrudnienia w grupie zatrudnienia w grupie wiekowej
wiekowej ,45+". A5+,
Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

IP nie okresla kryteriéw dostepu.
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Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Beneficjent systemowy

Czy typ projektu (operaciji) TAK Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie .,
systemowym? NIE uzasadnic
Okres realizacji projektu
poniesionylé\;\v/cp))tlgnowanych ey Bl G L
wydatkéw w projekcie 2007-2008 2009 projekcie
Rezultaty
planowane do I w latach w roku na koniec
osiggniecia w ) realizaciji
ramach . 2007-2008 2009 projektu
projektu €
Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

instytucjach

rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z pédzn. zm.) zwigzane

z realizacjg nastepujacych form wsparcia:

Szkolenia,

staze/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

prace interwencyjne,

przyznanie jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej,

doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w ramach prac interwencyjnych,

doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Beneficjent systemowy

Powiatowe urzedy pracy dziatajace na terenie wojewddztwa pomorskiego

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

01.2009 . - 12.2009 r.

Wysokos$¢ Funduszu Pracy
Kwota planowanych W roku 55 000 000* ogoétem w ugtala jestw kazdym_ r.oku, .
. e — ; .- S budzetowym. Brak mozliwosci
wydatkéw w projekcie 2009 powyzsza kwota moze ulec zmianie projekcie - .
okreslenia kwoty ogétem
w projekcie.
Rezultaty . .
planowane do twarde  roku Nie dotyczy TGS Nie dotyczy
osiggniecia w 2009 realizaciji
EUTEED miekkie Nie dotycz RIRISRIY Nie dotycz
projektu € yezy yezy
Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

IP nie okresla kryteriéw dostepu.
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C. Wskazniki monitorowania Dzialania 6.1

Dziatanie 6.1

Liczba oséb, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w

ramach Dziatania, w tym 10300
- liczba os6b w wieku 15 - 24 lata 2987
- liczba o0s6b w wieku 15 - 24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie 795
- liczba os6b diugotrwale bezrobotnych 797
- liczba os6b niepetnosprawnych 332
- liczba os6b zamieszkujacych tereny wiejskie 2060
- liczba os6b w wieku 50 - 64 lata 1774
- liczba osob, ktdre zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania 500
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w

szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu 100
widzenia regionalnego rynku pracy

Inne wskazniki okreslone przez Instytucje Posredniczgcg 0
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—

kzﬁkursu: A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. IMkw. | x | 1 kw. IV kw.
Otwarty X
Typ konkursu T

1. Wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarczg (w tym na zatozenie
spotdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentéw (jednego
lub kilku):

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
Typltypy projektow - przyznapie.s'ro.dkc')w.finar.\sowych. na rozwoj przedgiebiorczoéci (w tym w for'mie spétdzielni
(operacji) lub spoldz]elnl .soqaln’ejl - o0 |I9 wszyscy .ud2|a4owcy g .osobaml, ktére rozpoczely
et prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach
przewidziane do ) - . - T iy
R przedmiotowego Dziatania), do wysokosci stanowigcej réwnowarto$¢ 40 tys. zt (lub 20 tys.
realizacji w ramach AT PN ; -
konkursu na osobe w przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej),
— wsparcie pomostowe w okresie do 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesiecznie
w kwocie nie wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na
dzien wyplacenia dotacji, potaczone =z doradztwem oraz pomocg w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla oséb, ktére rozpoczely dziatalno$é w ramach danego
projektu).
Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie (zgodnie z katalogiem grup docelowych dla Dziatania 6.2) stanowig
w 100% osoby posiadajgce miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego)
na terenie wojewddztwa pomorskiego.

Zagwarantowanie, iz dzialania projektowe bedg

wspieraly  rozwdj  zasobéw  ludzkich  oraz Stosuie i
; o osuje sie

oddzialywaly na poprawe sytuacji spoteczno- do

Uzasadnienie: gospodarczej na terenie wojewodztwa A 1.

. typu/typow
pomorskiego. operacii (nr)
Weryfikacja spelnienia kryterium na podstawie P !
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie Stosuie si
z dofinansowania realizacji projektéw wiekszej d] ¢
L N ; ] lo]
Uzasadnienie: liczbie Projektodawcow. VOU/VDOW 1.
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie YPUItyp
Lokalnego Systemu Informatycznego. SIEEEE ()
g0 oy Y! g
3.  Maksymalny okres realizacji projektu nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia 2011 r.
Szczegobtowe Realizacja zasady n+3 oraz zachowanie ptynnosci
kryteria wyboru wydatkowania $rodkéw EFS i zmniejszenie ryzyka | Stosuje sie
projektéw S zwigzanego z nieprawidtowg realizacjg projektow do
Lzl przez potencjalnych Projektodawcéw. typu/typow L
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie | operacji (nr)
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.
4. Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 2 000 000 PLN.
Ograniczenie przypadkéw, w ktérych zakres
merytoryczno-finansowy projektu znacznie
przewyzsza moZzliwosci organizacyjne
Projektodawcy. Ponadto, ograniczenie wartosci | Stosuje sie
Lo projektéw pozwoli na realizacje wiekszej liczby do

Lzl projektéow, w szczegdlnosci o zasiegu lokalnym, | typu/typéw L
ktore charakteryzujg sie zazwyczaj mniejszymi | operacji (nr)
wartosciami.
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

5. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
pomorskiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem)
oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany
we wniosku).
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Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupg

potencjalnych negatywnych efektéw proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych obejmujgcych
ten sektor poprzez stworzenie dodatkowych szans
dla tej kategorii 0s6b na funkcjonowanie zawodowe
i gospodarcze poza dotychczasowym miejsce
zatrudnienia.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

docelowg (w trakcie realizacji projektu) oraz Stos(ljjg)e sie
Uzasadnienie: ionltr:slti);tuch Organizujgcg Konkurs (w trakcie typu/typow 1
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie operacyl
tresci wniosku o dofinansowanie projektu. ()
Kryteria strategiczne
1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100%:
— osoby, ktére ukonczyty 45 rok zycia,
i /lub
- byli pracownicy przemystu stoczniowego, ktérzy utracili prace WAGA 5
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, pozostajacy bez
zatrudnienia (w tym zarejestrowani jako bezrobotni) przez okres
nie diuzszy niz 12 miesiecy.
Osoby, ktore ukonczyty 45 rok zycia sg nie tylko
szczegolnie defaworyzowane na rynku pracy, ale
takze posiadajg najwieksze trudnosci w zakresie
samodzielnego podejmowania dziatalnosci
gospodarczej, m.in. w zwigzku z brakiem aktualnej
wiedzy i umiejetnosci w tym zakresie. Z Kkolei
wsparcie skierowane do pracownikéw sektora Stosuie si
Lo stoczniowego ma na celu  zniwelowanie 1€ Sie
Uzasadnienie: do typu/typow 1.

operacji (nr)

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby posiadajace
miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego) poza Tréjmiastem na obszarach stabych strukturalnie
(zgodnie z Mapa nr 4 w Zalgczniku graficznym Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2007-2013).

WAGA 5

Obszary stabe strukturalnie to obszary okreslone na
poziomie gmin (NTS V) i zdefiniowane jako
charakteryzujgce sie niekorzystnymi wskaznikami
w zakresie:

— dochodéw wiasnych,

- bezrobocia,

— odsetka os6b korzystajgcych ze $wiadczen

pomocy spotecznej,

w stosunku do S$redniej dla wszystkich gmin
wiejskich, wiejsko-miejskich imiast do 35 tys.
mieszkarncow w wojewddztwie pomorskim.
Liste obszar6w stabych strukturalnie ustalono wg
Uzasadnienie: danych pochodzacych ze statystyki publicznej,
dostepnych na poczgtek roku 2007 (patrz: Mapa nr
4 w Zatgczniku graficznym Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewédztwa Pomorskiego na
lata 2007-2013). W oparciu o te dane bedzie ona
obowigzywac¢ do korica 2010 r., kiedy nastgpi jej
aktualizacja.
Zastosowanie Kryterium zapewni
komplementarno$¢ z dziataniami podejmowanymi
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013.
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typow 1.
operacji (nr)

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby i/lub podmioty
wylacznie z obszaru jednego powiatu, zgodnie z priorytetowymi
kierunkami dziatan i/lub rodzajami/typami projektéw wskazanymi
w Powiatowym Programie Na Rzecz Zatrudnienia i Spdéjnosci

Spotecznej (PPnRZIiSS) whasciwym dla obszaru
zamieszkania/zlokalizowania  grup  docelowych  okreslonych
w projekcie.

WAGA 5
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_ A |
Szczegblne wsparcie projektéw  wynikajgcym
z zapisébw Powiatowych Programéw na Rzecz
Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej, ktére okreslajg
potencjat, priorytety i kierunki rozwoju spoteczno-
gospodarczego odrebne dla kazdego powiatu
wojewddztwa pomorskiego.
Programy zostaly opracowane w  oparciu
o kompleksowe analizy probleméw i potrzeb
charakterystycznych dla kazdego z pomorskich
powiatbw. Na tej podstawie w Programach
wyznaczono konkretne obszary i kierunki dziatan
objetych wsparciem EFS, ktérych realizacja
niezbedna jest do uzyskania celu w postaci wzrostu
zatrudnienia i spéjnosci spoteczne;.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie

tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

4. W ramach projektu zastosowane zostang co najmniej trzy rézne
instrumenty wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu WAGA 5
(kompleksowos$¢ wsparcia).

Kompleksowos$¢ wsparcia powinna przejawia¢ sie

przede wszystkim w jego ciggtosci, a takze byc¢

uzasadniona realnymi potrzebami uczestnika
projektu, poprzedzonymi analizg potrzeb

i oczekiwan oraz opracowaniem Indywidualnego

Planu Dziatania, pozwalajgcymi na zwiekszenie

efektywnosci wydatkowania Srodkéw

przeznaczanych na rozwdj przedsiebiorczosci.

Stosuje sie do
typu/typow 1.
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow 1.
operacji (nr)

Uzasadnienie:

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.2

Liczba os6b, .kt(’)re otrzymaty $rodki na podjecie dziatalno$ci 258
gospodarczej, w tym
- liczba os6b w wieku 15 - 24 lata 77
- liczba os6b diugotrwale bezrobotnych 20
Dziatanie 6.2 |- liczba os6b niepetnosprawnych 5
- liczba oso6b z terenéw wiejskich 25
- liczba os6b w wieku 50 - 64 lata 30
Inne wskazniki okreslone przez Instytucje Posredniczgcg 0
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VI

IP nie planuje realizacji projektéw innowacyjnych w

ramach Priorytetu VI w 2009 roku.

D. PROJEKTY INNOWACYJINE

D.1 Projekty innowacyjne wdra zane w trybie konkursowym

He D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. 11 kw. I kw. IV kw.
konkursu
Otwarty
Typ konkurs :
» Hrst Zamkni ety
Instytucja
oglaszajaca
konkurs: IP / IP2
Tematy dla
projektow
innowacyjnych
Kryteria dostepu
Uzasadnienie: Stosuje sie do
Tematu (nr)
L Stosuje sie do
Uzasadnienie: Tematu (nr)
Szczegobtowe Amrefrme Stosuje sie do
kryteria wyboru TS Tematu (nr)
projektow Kryteria strategiczne
WAGA
Uzasadnienie: e
Tematu (nr)
WAGA
Uzasadnienie: Stosuje sie do
Tematu (nr)
WAGA
Uzasadnienie: Stosuje sie do
Tematu (nr)
D.2 Projekty innowacyjne wdra zane w trybie konkursowym o charakterze upowszechnia  jacym
LP. . .
Konkursu D.2.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. I kw. IV kw.
Otwarty
Typ konk :
yp Konkursu Zamkni ety
Instytucja
oglaszajaca
konkurs: IP / IP2
Szczegbtowe Kryteria dostepu
kryteria wyboru s t
projektow
Uzasadnienie: ‘
Uzasadnienie: ‘
Uzasadnienie: ‘
Kryteria strategiczne
WAGA
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Uzasadnienie: ‘

Uzasadnienie: ‘

Uzasadnienie: ‘

D.3.1 Projekty innowacyjne wdra zane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
1P2

Temat, w ramach
ktérego
realizowany jest
dany projekt

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji

projektu
Kwota
planoquych W roku 2009 ogo_lem_w
wydatkéw w projekcie
projekcie
Skrécony opis Skrécony
produktu/éw oraz opis
rezultaty produktu/ow
planowane do Rezultaty na
osiggniecia w Rrgliﬂltza%;v koniec realizacji
ramach projektu projektu
Kryteria dostepu

Szczegobtowe
kryteria wyboru
projektow

Uzasadnienie: ‘

Uzasadnienie: ‘

Uzasadnienie: ‘

D.4.1 Projekty innowacyjne wdra zane w trybie systemowym o charakterze upowszechniaj

acym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
1P2

Beneficjent
systemowy

Okres realizaciji

projektu
Kwota
planoquych W roku 2009 ogo_lem_w
wydatkéw w projekcie
projekcie
Skrécony opis Skrécony
produktu/éw oraz opis
rezultaty produktu/ow
planowane do Rezultaty w Rezultaty na
osiggniecia w roku 2009 koniec realizaciji
ramach projektu projektu
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IP_nie planuje realizacji projektéw ponadnarodowych

w ramach Priorytetu VI w 2009 roku.
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IP nie planuje realizacji projektéw indywidualnych w ramach Priorytetu VI w 2009 roku.

F. REALIZOWANE PROJEKTY INDYWIDUALNE

Tytut projektu
indywidualnego
Beneficjent projektu
indywidualnego
Czy projekt stanowi element
Okres realizaciji grupy projektow (nalezy
projektu/typu projektu wskaza¢ ewentualne

powigzania)?

Wielkosé planowanych

wydatkéw w roku Catkowity budzet projektu
obowigzywania Planu indywidualnego
dziatania
Rezultaty
pla_now_an(_e do twarde w roku na k_onlg_c
osiagniecia w 2009 realizacii
amach | miekide projektu

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO 193 QZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spojnej polityki na poziomie wojewddztwa Pomorskiego
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Kolegium Dyrektoréw ds. Polityki Strukturalnej , ktére powotane
zostalo Zarzadzeniem nr 34/07 Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 26 lipca 2007 r. Kolegium stanowi ciato
doradcze Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego w sprawach dotyczacych wieloletnich programéw wspofinansowanych ze
srodkoéw Unii Europejskiej i srodkow krajowych, ktére sg realizowane na terenie wojewodztwa pomorskiego.
Do podstawowych zadan Kolegium nalezy wsparcie Zarzadu Wojewddztwa w zakresie:
- dostepu do petlnych i regularnych informacji, analiz, ocen i rekomendacji zwigzanych z realizacja programoéw
finansowanych z UE,
- koordynacji dziatan w regionie na rzecz efektywnego wykorzystania $rodkéw finansowych w ramach programoéw
finansowanych z UE,
— identyfikacji, inspirowania, ukierunkowania i wsparcia wtasciwego przygotowania kluczowych przedsiewzie¢
rozwojowych w regionie mozliwych do sfinansowania w ramach programéw finansowanych z UE.
W jego skfad wchodza w szczegoélnosci dyrektorzy tych Departamentéw Urzedu Marszatkowskiego, ktére zaangazowane
sg bezposrednio w planowanie i realizacje inicjatyw finansowanych z funduszy UE, a takze Prezes Wojewoddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Gdansku, Dyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Gdansku oraz
Prezes Agencji Rozwoju Pomorza SA.
Kolegium wypracowuje mechanizmy stu  zace zapewnieniu komplementarno  $ci wsparcia udzielanego ze wszystkich
dostepnych w regionie funduszy UE (m.in. EFS, EFRR, EFRROW). Takie dziatania pozwalaj @ na wybér
i dofinansowanie tych projektéw, ktére wykazuj a spojno $¢ i powi gzanie z innymi projektami, realizowanymi dzi  eki
srodkom z ré znych funduszy UE oraz przyczyniaj g sie do osi agniecia strategicznych z punktu widzenia rozwoju
regionu celéw spoteczno-gospodarczych.

W ramach Priorytetu VI dla zapewnienia komplementarnosci dziatan finansowanych z EFS z dziataniami finansowanymi
z EFRR zastosowano nastepujace kryteria szczegdtowe (strategiczne), ktére pozwalajg na premiowanie projektow PO KL,
ktére majg zwigzek ze wsparciem przewidzianym w Regionalnym Programie Operacyjnym dla Wojewdédztwa Pomorskiego:

— Dziafanie 6.1.1 — (A.1) Kryterium strategiczne nr 3 - Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby
posiadajgce miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) poza Tréjmiastem na obszarach
stabych strukturalnie (zgodnie z Mapg nr 4 w Zatgczniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013).

— Dzialanie 6.2 — (A.1) Kryterium strategiczne nr 2 - Grupe docelowag w projekcie stanowig w 100% osoby
posiadajgce miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) poza Tréjmiastem na obszarach
stabych strukturalnie (zgodnie z Mapg nr 4 w Zatgczniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013).
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osiagni ecia do ko nca
2009 r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskazniki produktu

Liczba oséb, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym 15178 48 780 31,12%
- liczba oso6b, ktdre byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 1986 14 860 13,36%
Liczba o0séb, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem) 1 898 4 676 40,59%
Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w
. . . . . 119 193 61,66%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Wskazniki rezultatu
Wskaznllf aktyywzaql — stosunek Ilczby 0sdéb, ktére rozpoczely L.Jd.2|a+ w formie aktywizacji do 40.00% 45.00% n/d
liczby os6b, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne
Odsete!( kluczowych pragownlkow PSz, ktorzy zakpnczyp udziat w szkoleniach realizowanych w 88.15% 100,00% n/d
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utwor;onth miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalno$ci 1898 4676 40.59%
gospodarczej (ogétem)
Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd os6b miodych
Cel szczegbtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd 0s6b znajdujgacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich
Cel szczegbtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob starszych
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca 0 0 0
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca 0 0 0
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osi agni ecia do ko nca
2009 r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegblowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd os6b miodych

Wskazniki produktu

Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktore zakonczyly udziat w projekcie, w tym 4 404 14171 31,08%
- 0soby z terenéw wiejskich 1172 3 767 31,11%
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 555 1417 39,17%
Wskazniki rezultatu
0 . . : . —
% psob b_ezrobo_tnych, kto_re otrzymaly wsparcie w ra_macr] Priorytetu w okresie pierwszych 100 18,00% 100,00% n/d
dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie oséb miodych (15-24 lata)
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktore rozpoczely udziat w formie aktywizacji do
liczby 0s6b, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie osob 10,00% 50,00% n/d
miodych (15-24 lata)
Liczba utwor;onych miejsc pracy w ramac_h udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 555 1417 39.17%
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)
Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd 0s6b znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich
Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd osob starszych
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca 0 0 0
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca 0 0 0
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdtowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osi agni ecia do ko nca
2009 r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegdtowy 1. Zwiekszenie zasiequ oddzialywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd os6b miodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Llc;ba osob.(znngUchych sie w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére zakonczyty 4461 12 715 35,08%

udziat w projekcie, w tym

- 0soby niepetnosprawne 489 1570 31,15%

- 0soby diugotrwale bezrobotne 1175 3779 31,09%

- 0soby z terenéw wiejskich 2797 7 366 37,97%

I’_lczbe.x 0so6b (.znafjdujgcych S’IQ.W szczegolmg trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére otrzymaty 502 1272 39,47%

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym

- 0soby niepetnhosprawne 24 157 15,29%

- osoby dtugotrwale bezrobotne 131 378 34,66%

- 0soby z terenéw wiejskich 347 737 47,08%

Liczba projektéw wspierajacych rozwaj inicjatyw lokalnych 5 32 15,63%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do

liczby os6b, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne (w grupie os6b 10,00% 45,00% n/d

znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w

- 0soby niepetnosprawne 8,00% 35,00% n/d

- 0soby diugotrwale bezrobotne 6,00% 50,00% n/d

- 0soby z terenéw wiejskich 15,00% 50,00% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 502 1272 39,47%
Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca 0 0 0

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgcag 0 0 0
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Planowana warto $¢é
. wska znika do Warto $¢ docelowa | Planowany stopie n
Nazwa wska znika Lo . L o .
osiagni ecia do ko nca wska znika realizacji wska znika
2009 r.

PRIORYTET VI
Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegobtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob mtodych
Cel szczegbtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd 0os6b znajdujgacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich
Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd osob starszych

Wskazniki produktu
Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyly udziat w projekcie 2614 8 402 31,11%

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaly $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 307 588 52,21%

Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktore rozpoczely udziat w formie aktywizacji do
liczby os6b, ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie osob w 10,00% 40,00% n/d
wieku 50-64 lata
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

307 588 52,21%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgca 0 0 0

o
o
o

[Pole wypelniane automatycznie
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja i wydatki w podziale na Dziataniai Po  ddziatania
Kontraktacja Kontra.ktacja Wydatki 2009r. Wy\(/jv?;kilki?;(c);ezg -
2009r. 2009 1. narastaj aco (w Ogotem Kontraktaci
tym 2009r.) publiczne Budzet panstwa| Budzet JST | Fundusz Pracy PFRON narastaj aco
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.

Dziatanie 6.1 69 672 705,49 149 052 831,69 76 125 605,22 20 468 756,84 435 553,63 55 221 294,75 0,00 9 674 484,97
Poddziatanie 6.1.1 9 644 589,05 28 845 632,25 16 746 615,42 16 746 615,42 0,00 0,00 0,00 5 396 368,53
Poddziatanie 6.1.2 5028 116,44 10 207 199,44 4378 989,80 3722141,42 435 553,63 221 294,75 0,00 4278 116,44
Poddziatanie 6.1.3 55 000 000,00 110 000 000,00 55 000 000,00 0,00 0,00 55 000 000,00 0,00 0,00
Dziatanie 6.2 15 500 000,00 29 610 881,00 9 106 228,40 9 106 228,40 0,00 0,00 0,00 13 688 383,60
Dziatanie 6.3 0,00 1 056 079,00 1 056 079,00 1 056 079,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM PRIORYTET VI 85 172 705,49 179 719 791,69 86 287 912,62 30 631 064,24 435 553,63 55 221 294,75 0,00 23 362 868,57
w tym projekty innowacyjne 0,00 0,00 0,00 0,00
w tym projekty wspoétpracy

ponadnarodowej 0,00 0,00 0,00 0,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data Gdansk, 30.10.2008r. podpis osoby
upowaznionej
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