Niezbędne informacje pochodzące z jednostek AWFiS dotyczące realizacji projektów finansowanych z EFS

Proszę opisać kwestie problemowe, które zostaną rozwiązane dzięki realizacji projektu.

[Jakie są główne problemy, w jaki sposób przeprowadzone zostało badanie stanu aktualnego, z którego wynikały kwestie problemowe – np. analiza badań studentów poprzednich lat wskazująca potrzebę poprawy jakości kształcenia w danej dyscyplinie; dane z GUS;  inne dane statystyczne; inne wyniki badań lub powszechna wiedza środowiska eksperckiego o  istnieniu i charakterze problemu nie zdiagnozowanego badaniami, itp.

Przykładowo:

Z naszych wewnętrznych badań pracowników zainteresowanych tematem oraz próby studentów wynika, że.....(opis stanu wynikającego z badania)

Głównym problemem jest brak systemowego rozwiązania procesu komercjalizacji wiedzy na AWFiS

Szczegółowe problemy to:

1.1 brak rzetelnej informacji czym jest działalność spin off/out

1.2 brak procedur powoływania i funkcjonowania takiej firmy

1.3 brak systemu oceny technologii/wiedzy i jej ochrony

1.4 brak systemu badań rynkowych

1.5 brak Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości (AIP)

brak wsparcia szkoleniowego i doradczego]
Jaki jest cel główny projektu? Jakie są cele szczegółowe?

Cel projektu – pozytywna zmiana zdefiniowanego problemu, do której przyczyni się realizacja projektu.

Należy zdefiniować cel nadrzędny (ogólny) projektu oraz cele szczegółowe, które w bezpośredni sposób wpływać na realizację celu nadrzędnego (ogólnego) oraz wprost odnosić się do zdefiniowanych problemów.
[Przykład:

Celem głównym jest rozwój kompetencji kluczowych uczniów szkół podstawowych, gimnazjalnych i licealnych, ze szczególnym uwzględnieniem nauk przyrodniczo-matematycznych, ICT oraz przedsiębiorczości poprzez wykorzystanie teoretycznych i praktycznych treści programowych zawartych w nauczaniu i doskonaleniu umiejętności żeglarskich.

Cele szczegółowe projektu to:

1. opanowanie wybranych zagadnień z fizyki i matematyki w oparciu o wiedzę z teorii żeglowania – na poziomie szkoły podstawowej, gimnazjalnej i liceum,

2. opanowanie wybranych zagadnień z geografii, biologii, ekologii w oparciu o wiedzę z nawigacji, meteorologii, locji itp.
3. doskonalenie kompetencji ICT poprzez zapoznanie się z zasadami funkcjonowania i praktyczną obsługą współczesnej elektroniki jachtowej: systemu GPS, map elektronicznych, radaru, radiotelefonu, logu, systemu Navtex, symulatorów żeglarskich itp.
4. opanowanie wybranych problemów, związanych z przedsiębiorczością w oparciu o wiedzę z zakresu budowy i konstrukcji jachtu, a także z zarządzania mariną żeglarską (obowiązującymi przepisami żeglarskimi, regulaminem przystani, zasadami bezpieczeństwa nad wodą, organizacją regat itp.)
5. zdobycie praktycznych umiejętności prowadzenia jachtów (samodzielnie lub z załogą) klasy Optymist, katamaranów, desek z żaglem oraz lodzi kabinowych odpowiednio dla uczniów szkół podstawowych, gimnazjalnych i licealnych.]

Charakterystyka/opis grupy docelowej, do której projekt jest skierowany oraz uzasadnienie wyboru grupy docelowej

[Np. studenci fizjoterapii – liczba osób objętych wsparciem w ramach projektu, krótka charakterystyka programu nauczania, jakie problemy pojawiają się w procesie edukacji, kim zostają po zakończeniu studiów, jaka jest pozycja absolwentów tego kierunku na rynku pracy, jakie jest zapotrzebowanie na takich specjalistów itd.

Przykład charakterystyki grupy docelowej i uzasadnienia wyboru tej grupy::

Projekt obejmie wsparciem wszystkie uprawnione osoby z AWFiS zainteresowane pozyskaniem informacji i wiedzy w zakresie komercjalizacji wiedzy (kampania promocyjno-informacyjna, 2 konferencje, panele dyskusyjne)

Główne wsparcie to 2 podstawowe grupy po 8-12 os.: 1- pracowników oraz 2- studentów i absolwentów; są to osoby deklarujące chęć rozpoczęcia działalności typu spin off/out. Wsparciem obejmiemy też 4 gr studentów wyrażających zainteresowanie pracą w firmie typu spin off/out swoich nauczycieli lub kolegów/żanek ze studiów oraz osoby spełniające wymóg deklaracji po zamknięciu listy 2 podstawowych grup szkoleniowych doradztwem i szkoleniami uzupełniającymi.
Wyboru w/w grup dokonaliśmy biorąc pod uwagę wyniki wywiadów definiujące realne potrzeby w środowisku pracowników i studentów Uczelni
We IX ’08 rozpoczęliśmy wywiady z pracownikami i studentami, które były jednocześnie wstępną akcją rekrutacyjną – posiadamy 10 deklaracji chęci utworzenia firmy typu spin off/out przez pracowników. Studenci wyrażający zainteresowanie taką działalnością wymagali więcej szczegółów, których nie znaliśmy na etapie przygotowania projektu. Do 2 podstawowych grup szkoleniowych będziemy rekrutować osoby DEKLARUJĄCE CHĘĆ PROWADZENIA W/W DZIAŁALNOŚCI wg kolejności zgłoszeń zaczynając od weryfikacji posiadanych 10 deklaracji pracowników (12 miejsc) oraz studentów – dodatkowo – na podstawie ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ. Selekcja studentów (również do szkoleń z metodyki PM – 40os) zostanie przeprowadzona w oparciu o 5-stopniowy system analizy Munro-Frasera (motywacja, przystosowanie, wrodzone zdolności, nabyte kwalifikacje, wrażenie wywierane na innych), który pozwoli wyłonić kandydatów najbardziej predysponowanych do prowadzenia i pracy w firmie typu spin off/out

W toku realizacji Projektu będziemy rekrutować na powyższych zasadach kolejne osoby, które będą mogły skorzystać z doradztwa oraz szkoleń uzupełniających po 9 m-cach Projektu (14 dni szkoleniowych). Do pozostałych form wsparcia: wykłady w kampanii informacyjnej; konferencje i panele dyskusyjne, szkolenie z wypracowanych standardów komercjalizacji wiedzy dla pracowników, będziemy rekrutować wyłącznie wg kolejności zgłoszeń. Każdy etap rekrutacji odbędzie się z zachowaniem równości szans, w tym równości płci.
W kwestii uzasadnienia wyboru grupy docelowej, należy określić dlaczego właśnie ta grupa powinna zostać objęta wsparciem; jakie znaczenie ma wsparcie tej grupy dla szerszego kręgu – uczelni, regionu itp.; jak wsparcie tej grupy będzie miało wpływ na sektor w którym się kształcą, co zmieni wsparcie tej grupy? itp.]

Opis sposobu rekrutacji uczestników

[Jakie będą kryteria rekrutacji, kto ją przeprowadzi, ile osób zostanie wyłonionych do wsparcia, co się stanie w przypadku rezygnacji itp.]
Proszę wykazać wartość dodaną projektu 

[Wartość dodana działań finansowanych ze środków EFS oznacza  zaproponowanie takich przedsięwzięć, które będą uzupełnieniem dotychczas prowadzonej praktyki o nowe, innowacyjne elementy. Z tego względu w procesie wyboru projektów do dofinansowania z EFS promowane będą projekty prowadzące do wykorzystania zasobów w sposób inny, bardziej efektywny niż dotychczas podejmowane działania. Wartość dodana oznacza też osiągnięcie zamierzonych celów przy wykorzystaniu jak najmniejszych nakładów finansowych, zgodnie z zasadą racjonalności.
Przez wartość dodaną projektu, realizowanego przy wsparciu EFS można rozumieć np.: osiągnięcie dodatkowych rezultatów takich jak wyższe lub uzupełniające kwalifikacje, potwierdzone stosownym świadectwem lub dyplomem; osiągnięcie rezultatów innych niż rezultaty osiągane w ramach dotychczasowych działań realizowanych bez wsparcia EFS, które są mierzalne oraz wykazanie, czy istnieje związek między tymi rezultatami a dodatkowym wsparciem z EFS; dostarczenie usług, które byłyby nieosiągalne bez wsparcia z EFS; wsparcie dotychczasowej działalności Beneficjenta odzwierciedlającej cele programów operacyjnych, która bez wsparcia z EFS zostałaby poważnie ograniczona lub przełożona w czasie; inwestycje w całkowicie nowe oraz innowacyjne działania, których nie udałoby się zrealizować przy wykorzystaniu wyłącznie środków własnych Beneficjenta; zwiększenie liczby osób mających dostęp do szkoleń, kształcenia ustawicznego i innych form wsparcia przewidzianych w programach operacyjnych.
Przykład:

· Wkład EFS, bez którego nie byłaby możliwa realizacja przedsięwzięcia
· Wzrost potencjału AWFiS do tworzenia krajowych i międzynarodowych partnerstw na rzecz komercjalizacji wiedzy i dopasowania programów kształcenia do wymogów rynku pracy
· Wzrost doświadczenia AWFiS w realizacji zadań EFS
· Konsolidacja pracowników i studentów AWFiS (dydaktycy różnych dyscyplin i struktur organizacyjnych oraz studenci/absolw.)]
Opis działań podejmowanych w projekcie

[Np. zarządzanie i organizacja, kampania promocyjno-rekrutacyjna, realizacja szkoleń; każdy z etapów należy w miarę możliwości szczegółowo opisać.

Przykład:

Kampania Informacyjno-Promocyjna i Rekrutacja:

Rekrutacja – do rekrutacji Menadżera Projektu (specjalisty ds. komercjalizacji wiedzy) niezbędne jest zatrudnienie wyspecjalizowanej firmy ze względu na bardzo wysokie wymagania na to stanowisko (doświadczenie w komercjalizacji wiedzy akademickiej). Rozmowę kwalifikacyjną studentów na szkolenia przeprowadzą Dyrektor i Menadżer Projektu, Koordynator Meryt. Partnera oraz Doradca Personalny. 

Kampania informacyjna w ujęciu regionalnym odbędzie się drogą radiową oraz poprzez stronę www Projektu. Ze względu na wyjątkowy charakter Projektu i konieczność stałego aktualizowania informacji pracowników i studentów AWFiS o postępach w tworzeniu systemu komercjalizacji wiedzy niezbędne jest zastosowanie angażujących metod przekazu. Do tego celu zostanie wykorzystany uczelniany system informacji video, przez który za pomocą wyprodukowanych filmów przy współpracy studentów z Filmowego KN będziemy docierać do zainteresowanych BO. Powstanie łącznie 30 filmów do 5 min prezentujących rezultaty Projektu na dany moment (ok. 2 m-nie). Drugą aktywną metodą będą wykłady (13szt) promujące ideę prz-ści akademickiej „Prowadzenie firmy typu spin off/out w warunkach AWFiS”. W miejscach bez dostępu monitorów zostaną powieszone ekspozycyjne ramy ścienne (12szt) oraz 2 banery i 4 stojaki ekspozycyjne. 

Realizacja programu szkoleniowego „Praktyczne aspekty firmy SPIN OFF/OUT w warunkach AWFiS”. Jest to najważniejsze zadanie bezpośrednio wytwarzające rezultaty Projektu]
Harmonogram realizacji projketu
[według wzoru na stronie www: http://awf.gda.pl/index.php/pliki-do-pobrania.html

Przykład:

Zadanie 3 – Zajęcia teoretyczne


Etap 1 – Opracowanie 15 programów integrujących żeglarstwo z 5 przedmiotami kierunkowymi wraz z zeszytami ćwiczeń


Etap 2 – Druk zeszytów ćwiczeń


Etap 3 – Produkcja filmów dydaktycznych


Etap 4 – Prowadzenie zajęć teoretycznych

    Zaanażowany personel


Specjalista ds. dydaktycznych


Osoby przygotowujące programy wraz z zeszytami ćwiczeń (umowy o dzieło)


Wykładowcy prowadzący zajęcia teoretyczne (umowy zlecenia)

   Liczba uczestników

UWAGA: w przypadku etapu będącego szkoleniem lub kursem należy określić liczbę uczestników w każdym miesiącu trwania.

Budżet projektu

[według wzoru  na stronie www: http://awf.gda.pl/index.php/pliki-do-pobrania.html]

Uzasadnienie adekwatności doboru instrumentów służących osiągnięciu celów

[należy uzasadnić dlaczego wybrano takie a nie inne rozwiązania (zadania, etapy)  i  w jaki sposób spełniają ono w najwyższym możliwym wymiarze opisane wcześniej cele i rozwiązują problemy przy zachowaniu zasady efektywności wykorzystania środków finansowych]

Opis twardych i miękkich rezultatów projektu w odniesieniu do planowanych działań z uwzględnieniem ich trwałości, kompleksowości, racjonalności i wykonalności

Rezultaty twarde to jasno definiowalne, policzalne rezultaty, które osiągane są dzięki uczestnictwu w projekcie, np.: liczba studentów, którzy ukończyli staże lub praktyki wspierane ze środków EFS, liczba zajęć wyrównawczych z matematyki i fizyki dla studentów I roku, liczba studentów podejmujących naukę na nowo otwartych lub dostosowanych do potrzeb rynku pracy kierunków studiów, liczba absolwentów nowo otwartych kierunków, liczba osób kończących studia podyplomowe, liczba przeszkolonych pracowników kadry dydaktycznej i kierowniczej, liczba studentów biorących udział/kończących staże lub praktyki ITP. 

Rezultaty miękkie dotyczą postaw, umiejętności i innych cech, których istnienie stwierdzone może być jedynie w drodze specyficznych badań czy obserwacji. Można do nich zaliczyć: zwiększenie wartości absolwentów kierunków technicznych na rynku pracy, zwiększenie umiejętności praktycznych studentów i absolwentów nowo otwartych kierunków, podniesienie umiejętności kadry dydaktycznej, poprawa jakości sposobu zarządzania uczelnią, ITP. 

W jaki sposób rezultaty projektu, wymienione i opisane wcześniej, wpłyną na realizację założonych celów projektu? 

Czy beneficjent posiada doświadczenie w realizacji podobnych przedsięwzięć (jako uczelnia / jednostka)? 

[Należy opisać, jakie jest doświadczenie projektodawcy (partnerów jeśli występują) przy realizacji projektów o podobnej tematyce/podobnym zakresie - należy opisać projekty zrealizowane w okresie ostatnich trzech lat, których tematyka nawiązuje do rodzaju wsparcia oferowanego w ramach niniejszego projektu, w tym cele projektu i wielkość grupy docelowej, wartość projektu, okres realizacji oraz wskazać czy zostały osiągnięte zakładane rezultaty]
Czy przewiduje się udział partnerów w projekcie? Jeśli tak, jaka będzie ich rola? Jeśli w projekcie przewiduje się udział innych instytucji, nie będących partnerami, proszę o opisanie ich roli. 

[Partner projektu to firma/instytucja biorąca aktywny udział w realizacji projektu, nie jedynie współfinansująca bądź użyczająca sprzętu/lokalu/gruntu]

Potencjał kadrowy i sprzętowy wnioskodawcy oraz ewentualnych partnerów.
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